


Паспорт программы развития 

Полное наименование организации ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  «УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС 

« ГАРМОНИЯ» ГОРОДСКОГО ОКРУГА .ДОНЕЦК»  ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ                                                               

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 

12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования». 

14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Сведения о разработчиках Ответственные: Клещукова Ирина Евгеньевна, директор ГБОУ  «УВК «ГАРМОНИЯ» Г.О.ДОНЕЦК» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом МБОУ «УВК «ГАРМОНИЯ» Г.ДОНЕЦКА»  № 60 от  15.03.2024 г. 

Цели программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ школы как образовательной организации, ориентированной на создание условий для 

формирования успешной личности ученика. 

2. Цифровизация образовательной деятельности, делопроизводства. 

3. Внедрение ФГОС и проведение внутреннего мониторинга соответствия аккредитационным показателям. 

4. Внедрение ФООП и корректировка образовательного процесса в соответствии с ними, в том числе развитие воспитательной работы 

и введение должности советника по воспитанию. 

5. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

6. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление антитеррористической защищенности объектов организации. 



Комплексные задачи программы 

развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей специальности, 

подготовке к поступлению в вуз. 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через многопрофильность и вариативность образовательных программ 

общего и дополнительного образования. 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных технологий, электронного обучения с целью повышения эффективности их 

использования. 

4. Цифровизация системы управления образовательной организацией, в том числе документооборота. 

5.  Создание востребованной воспитательной системы для реализации современной молодежной политики. 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации программы развития  

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного 

процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Основные направления развития 

организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации образовательного процесса. 

2. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями и усиление 

воспитательной работы школы. 

3. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

4. Повышение эффективности системы дополнительного образования, расширение спектра дополнительных образовательных услуг 

для детей и их родителей 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Период реализации программы 

развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации программы  Подготовительный, реализации, обобщающий  



I этап – подготовительный (август-

декабрь 2024 г.) 

Подготовка локальных актов ОО: приказы, Положения, проекты, программы  

Проблемно-ориентированный анализ результатов реализации предыдущей Программы развития (педсовет) 

Разработка направлений приведения образовательной системы  в соответствие с задачами программы развития на 2024-2029 гг. и 

определение системы мониторинга реализации настоящей Программы. 

Информирование родительской общественности об изменениях в образовательной деятельности ОО: родительские собрания, 

информирование через сайт ГБОУ 

Изучение инновационных управленческих структуры и плана совершенствования 

Привлечение к апробации педагогических технологий и программ ведущих специалистов и творческих  групп, условий реализации и  

финансирования  программы развития в школе. 

II этап – реализация (январь 2025 – 

август 2028) 

Реализация мероприятий плана действий Программы 

Реализация ФГОС НОО,  ФГОС ООО, ФГОС СОО. 

Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы развития 

Осуществление системы мониторинга реализации Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 

 

III этап – обобщающий (сентябрь 

2028-июнь  2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Целевые индикаторы и показатели 

успешности реализации 

программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 

70%. 

95% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

100% классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Снизилось количество несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, 

возможностям и потребностям обучающихся. 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых обучающимся. 

Организовано профильное обучение на основе сетевого взаимодействия образовательных учреждений. 

Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 

Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в современной высокотехнологической экономике. 



Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со стороны обучающихся. 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного обеспечения образовательного процесса. 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль реализации программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. 

Ответственный назначается приказом директора  

Корректировку программы развития осуществляет директор  

Информационная справка об организации 

 ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Наименование образовательной 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ КОМПЛЕКС 

«ГАРМОНИЯ» ГОРОДСКОГО ОКРУГА ДОНЕЦК» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Руководитель Клещукова Ирина Евгеньевна  

Адрес организации 283005, Донецкая Народная Республика, Г.О.ДОНЕЦКИЙ, Г. ДОНЕЦК,                                                                 УЛ. ПУХОВА, Д. 23                                                                          

                                                                                                                                                                     

Телефон, факс тел.:(856)344-24-91 

Адрес электронной почты harmony.donetsk@mail.ru                                                                                  

Учредитель МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Лицензия №Л035-001115 – 77/00656002 дата 05.06.2023 г.  

Свидетельство о 

государственной аккредитации 

От 14 июня 2023 г. № 1038 серия 90А02 

Основным видом деятельности ГБОУ «УВК «ГАРМОНИЯ» Г.О.ДОНЕЦК» (далее – ГБОУ) является реализация общеобразовательных программ: 

• основной образовательной программы начального общего образования; 

• основной образовательной программы основного общего образования; 

• основной образовательной программы среднего общего образования. 

Также ГБОУ реализует 

 Адаптированные образовательные программы  

АООП для обучающихся с УО (вариант 1) 

АООП для обучающихся с  расстройством аутистического спектра (вариант 8.1) 

АООП для обучающихся нарушением опорно-двигательного аппарата (вариант 6.1) 

АООП для обучающихся с задержкой психического развития (вариант 7.1.) 

и дополнительные общеразвивающие программы 



Нахвание кружка  Классы  Кол-во часов  

Мир танца  1-4 4, 5 

Киноуроки РФ 5-7 3 

Хоровое пение  8, 9 классы  4 

Спортивный клуб «Лидер»  6, 7 2 

Клуб «Поиск»  10, 11  2 

Школьный театр  10, 11 2, 5 

Всего   18 часов  

Школа расположена в Ленинском районе г.Донецка. Большинство семей обучающихся проживает в домах типовой застройки: 81 процент − рядом с ГБОУ , 19 

процентов – в близлежащих поселках. 

       Специфика расположения школы. ГБОУ «УВК «Гармония» г.о.Донецк - это учебное заведение, в котором есть три ступени обучения и воспитания:  - дошкольное 

подразделение (ул. Пухова, д.20),  - школьное и гимназическое (ул.Пухова, д.23)  

Природно - климатические особенности в г.Донецке характеризуется как умеренно-континентальные. Зима умеренно морозная, снежная, с устойчивым снежным 

покровом. Лето в жаркое, умеренно влажное, с преобладанием переменной облачной погоды. Летние месяцы позволяют организовывать летние лагеря с дневным 

пребыванием детей.  

       Территориальные особенности. Микрорайон школы - старая часть города, где большую часть занимает многоэтажные дома и частный сектор. В районе школы 

находятся военный лицей, детские сады. Социально- экономическая сфера в микрорайоне школы развита слабо.  

        Рассмотрев социальный статус населения микрорайона, можно сделать вывод о его неоднородности: большинство населения - люди преклонного возраста, 

существует полинациональность (русские и украинцы, евреи), Большой процент населения рабочих профессий (50% - рабочие, 5% - ИТР, 30% - предприниматели, 5% - 

военнослужащие, 5% - др. категории, 5% - безработные). В социальном заказе родители ставят на первое место план обеспечение социальной адаптации, развитие 

индивидуальных способностей, профессиональное самоопределение. В школу без ограничений принимаются дети, проживающие в микрорайоне, за которым школа 

закреплена. Дети, проживающие вне микрорайона школы, принимаются при наличии свободных мест. 

СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в ГБОУ 

Наименование органа Функции 

Директор 
Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство МБОУ 

Управляющий совет 

Рассматривает вопросы: 

• развития образовательной организации; 

• финансово-хозяйственной деятельности; 

• материально-технического обеспечения 

Педагогический совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью МБОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

• развития образовательных услуг; 

• регламентации образовательных отношений; 

• разработки образовательных программ; 

• выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

• материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

• аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 



• координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе: 

• участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

• принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с 

правами и обязанностями работников; 

• разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации; 

• вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и 

развитию материальной базы 

Родительский 

совет 

Ежегодно избираемый орган школьного управления, основной задачей которого является защита прав учащихся, а 

также укрепление связи между педагогическим коллективом, общественностью, местными органами управления и 

учащимися. Главной целью родительского совета школы является координация действий всех звеньев цепи, которая 

обеспечивает успешность учебного и воспитательного процессов для подрастающего поколения. 

Ученический 

совет  

Координирует деятельность всех органов и объединений учащихся школы, планирует и организует внеклассную и 

внешкольную работу обучающихся. Организовывает самообслуживание обучающихся, их дежурство, поддерживает 

дисциплину и порядок в школе. Устанавливает шефство старших классов над младшими. Готовит и проводит 

собрания обучающихся школы. 

ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.   СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

Образовательная деятельность организуется в соответствии: 

• с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования»; 

• приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования» (далее – ФОП НОО); 

• приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования» (далее – ФОП ООО); 

• приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» (далее – ФОП СОО); 

• приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

• приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 



• приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования»; 

• приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

среднего общего образования»; 

• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи»; 

• СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания» (действуют с 01.03.2021); 

• основными образовательными программами по уровням образования, включая рабочие программы воспитания, учебные планы, 

планы внеурочной деятельности, календарные учебные графики, календарные планы воспитательной работы; 

• расписанием занятий. 

Учебные планы 1–4-х классов ориентированы на четырехлетний нормативный срок освоения основной образовательной программы 

начального общего образования (реализация обновленного ФГОС НОО и ФОП НОО),  

5-7х и 8–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной образовательной программы основного общего образования 

(реализация ФГОС ООО второго поколения и ФГОС-2021 и ФОП ООО), 

10–11-х классов – на двухлетний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (ФГОС СОО и 

ФОП СОО). 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные программы в 2023 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС начального общего образования, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

78 

Основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основного общего образования, 

утвержденному приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

76 

Основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основного общего образования, 

утвержденному приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 

58 

Основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС среднего общего образования, 

утвержденному приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 

29 

СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 



Проведен анализ успеваемости и качества знаний по итогам 2022/23, 2023-2024 учебных годов. Статистические данные свидетельствуют об 

успешном освоении обучающимися основных образовательных программ. 

Таблица 5. Статистика показателей  

№ п/п Параметры статистики 
2022/23  

учебный год 

2023-2024 учебный 

год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года (для 

2022/23), в том числе: 
241 

237 

– начальная школа 78 69 

– основная школа 134 124 

– средняя школа 29 44 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение: нет Нет 

– начальная школа – - 

– основная школа – - 

– средняя школа – - 

3 

Не получили аттестата: Нет  Нет  

– об основном общем образовании –  

– о среднем общем образовании –  

4 

Окончили Школу с аттестатом особого образца:   

– в основной школе нет нет 

– в средней школе нет 2 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного освоения основных образовательных программ сохраняется. 

Организовано профильное обучение на уровне среднего общего образования. 

В  целом наблюдается достаточный уровень учебных достижений по классам и по предметам. Необходимо: 

1. Принять к сведению информацию  об уровнях обученности обучающихся за  истекший период. 

2. Классным руководителям принять к сведению данные результаты, ознакомить с результатами учебных достижений родителей и 

обучающихся, подготовить предложения по вопросу повышения качества знаний.  



3. Заслушивать вопрос на совещании при директоре. 

4. Учителям, у которых снизилось качество знаний по классам, предоставить предложения по вопросу повышения качества знаний по 

предметам. 

5. Учителям-предметникам  учесть в работе результаты учебных достижений учащихся, рассмотреть возможности повышения качества знаний 

по классам.  

6. Организация классно-обобщающего контроля в классах с низким уровнем учебных достижений. 

7. Педагогу-психологу проводить  диагностику мотивации в  классах с низким уровнем облученности. 

8. Руководителям ШМО рассмотреть вопрос повышения качества знаний на заседаниях МО, подготовить предложения по повышению 

результативности обучающихся. 

Выводы о результатах ГИА-9 и ГИА-11 

1. Обучающиеся 9-х и 11-х классов показали стопроцентную успеваемость по результатам ГИА в форме промежуточной аттестации 

по всем предметам. 

2. По ГИА-9 средний балл выше 4 по обязательным предметам. 

3. По ГИА-11 средний балл по каждому из предметов выше 4. 

РЕКОМЕНДОВАНО: 

1. Учесть результаты участия учащихся во всероссийской олимпиаде школьников. 

2. Учителям-предметникам рассмотреть вопрос более качественной подготовки обучающихся к Всероссийской олимпиаде школьников.  

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

• основная образовательная программа начального общего образования по ФГОС начального общего образования, утвержденному 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286; 

• основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основного общего образования, утвержденному 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287; 

• основная образовательная программа основного общего образования по ФГОС основного общего образования, утвержденному 

приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897; 

• основная образовательная программа среднего общего образования по ФГОС среднего общего образования, утвержденному 

приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413; 

• Адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 

• Федеральная адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

утвержденная приказом  Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. N 1025 

• Федеральная адаптированная образовательная программа начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, утвержденная приказом Минпросвещения  21 марта 2023 года, 

регистрационный № 72654  

• дополнительные общеразвивающие программы. 



СВЕДЕНИЯ О РЕЖИМЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным планом, календарным учебным графиком, 

расписанием занятий, локальными нормативными актами Школы. 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 25 мая. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 9-е и 11-е классы – по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 45 минут. 

Образовательная деятельность в осуществляется по пятидневной учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену. 

Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

Классы 
Количество 

смен 
Продолжительность урока (минут) 

Количество учебных дней в 

неделю 

Количество учебных недель в 

году 

1 1 Ступенчатый режим: 

• 35 минут (сентябрь–декабрь); 

• 40 минут (январь–май) 

5 33 

2–11 1 45 5 34 

Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин. 

Переход на обновленные ФГОС и реализация ФОП 

Во втором полугодии 2022/23 учебного года школа проводила подготовительную работу по внедрению с 1 сентября 2023 года федеральных 

образовательных программ начального, основного и среднего общего образования, разработало и утвердило дорожную карту, чтобы 

внедрить новые требования к образовательной деятельности. В том числе определило сроки разработки основных общеобразовательных 

программ – начального общего и основного общего образования в соответствии с ФОП. 

Деятельность рабочей группы в 2023 году по подготовке Школы к переходу на обновленные ФГОС и внедрению ФОП можно оценить как 

хорошую: мероприятия дорожных карт по переходу на обновленные ФГОС и внедрению ФОП реализованы на 100 процентов. 

С 1 сентября 2023 года в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ МБОУ  приступила к реализации ООП всех уровней 

образования в соответствии с ФОП. Разработаны и  приняты на педагогическом совете 28.08.2023 (протокол № 11) основные 

общеобразовательные программы – начального общего, основного общего и среднего общего образования, отвечающие требованиям 

федеральных образовательных программ, а также определены направления работы с участниками образовательных отношений для 

достижения планируемых результатов. 

С 1 сентября 2023 года осуществляется реализация ООП НОО,  ООО и СОО по обновленным ФГОС. 

Решение было принято педагогическим советом по следующим основаниям: 

• наличие соответствующих условий; 

• согласие родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

С 1 сентября 2023 года школа реализует 3 основных общеобразовательных программ, разработанных в соответствии с ФОП уровня 

образования: 



Для 1-4 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 286 и ФОП НОО, утвержденной приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 5-9 классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 

№ 287 и ФОП ООО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

Для 10-11-х классов – ООП СОО, разработанную в соответствии с ФГОС СОО, утвержденным приказом Минобрнауки России от 31.05.2021 

№ 287 и ФОП СОО, утвержденной приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371. 

Внедрение Концепции информационной безопасности детей 

С 1 сентября 2023 года  внедряется в образовательный процесс Концепция информационной безопасности детей. 

С целью внедрения концепции разработан план, куда включены мероприятия, которые помогут преподавать учебные предметы с учетом 

новой концепции . 

В соответствии с планом проведена ревизия рабочих программ учебных предметов. В ходе ревизии скорректировали содержание рабочих 

программ, чтобы обучить детей̆ навыкам ответственного поведения в цифровой̆ среде. 

Методическими объединениями предложены темы по информационной безопасности, которые можно включить в рабочие программы 

учебных предметов «Информатика», «Русский язык», «География», «Технология».  

Разработаны и включены в тематическое планирования уроки информационной безопасности и цифровой грамотности. Предусмотрены 

мероприятия по изучению уровня информационной безопасности в школе, изучению рисков. В календарный план воспитательной работы 

ООО в модуле «Профилактика и безопасность» запланирован мониторинг рисков информационной безопасности, включающий психолого-

педагогическое тестирование на выявление интернет-зависимости и игровой зависимости обучающихся. 

Применение ЭОР и ЦОР 

В 2023 году была продолжена работа по внедрению цифровой образовательной платформы ФГИС «Моя школа». Организован обучающий 

семинар для педагогов. На мероприятии педагоги изучили функциональные возможности платформы. 

ОО осуществляет реализацию образовательных программ с применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

В связи с этим в 2022 году была проведена ревизия рабочих программ на предмет соответствия ЭОР, указанных в тематическом 

планировании, федеральному перечню (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). В ходе посещения уроков осуществлялся контроль 

использования ЭОР. 

По итогам контроля установлено: 

1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных образовательных 

ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

2. На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования (приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 



3. Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» выполняются по графику. По состоянию на 31.12.2023 обеспечено 

подключение к ФГИС «Моя школа» координатора. 

Профили обучения 

В 2022/23 году для обучающихся 10-х классов был сформирован универсальный  профиль обучения. В 2023 году с учетом запросов 

обучающихся на основании анкетирования были сформированы 2 профиля: универсальный и гуманитарный. Таким образом, в 2023/24 

учебном году в полной мере реализуются ФГОС СОО и профильное обучение для обучающихся 10-х и 11-х классов.  

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья 

Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые обучаются  с 01.09.2023 года до конца учебного года   

по индивидуальным учебным планам: 

-  по  индивидуальному учебному плану по адаптированной основной общеобразовательной программе  АООП (вариант 1) – 8 чел.: 3 

кл. -2 чел, 4 кл. – 1, 7 кл – 1, 8 кл. – 2, 9 кл. – 2   в помещении школы: 

-  по  индивидуальному учебному плану по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся с  

расстройством аутистического спектра (АООП вариант 8.1) в помещении школы – 1 чел   - 8 кл. 

-  по  индивидуальному учебному плану по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся с 

нарушением опорно-двигательного аппарата (АООП вариант 6.1.) в помещении школы – 1 чел (5 кл.) 

-  по  индивидуальному учебному плану по адаптированной основной общеобразовательной программе для обучающихся   (вариант 

7.1) в помещении школы – 1 чел. (4 кл.) 

-  по  индивидуальному учебному плану по основной общеобразовательной программе для обучающихся  в помещении школы  - 3 

чел. : 7 кл. – 1, 8 кл. – 1, 11 кл. -1  

Реализуются следующие АООП:   

• Адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 

• Федеральная адаптированная основная общеобразовательная программа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

утвержденная приказом  Министерства просвещения Российской Федерации от 24 ноября 2022 г. N 1025 

• Федеральная адаптированная образовательная программа начального общего образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, утвержденная приказом Минпросвещения  21 марта 2023 года, 

регистрационный № 72654  

АООП разработаны в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ и ФАОП НОО. 

Созданы специальные условия для получения образования обучающимися с ОВЗ.  Разработана программа коррекционной работы, 

включающая коррекционно-развивающие курсы, которые проводят учитель-логопед и педагог-психолог. Применяются специальные 

методы, приемы и средства обучения и коррекционно-логопедической работы, в том числе специализированные компьютерные технологии, 

дидактические пособия, визуальные средства, обеспечивающие реализацию «обходных путей» коррекционного воздействия на речевые 

процессы, повышающие контроль за устной и письменной речью. В образовательном процессе ведется тщательный отбор и комбинирование 

методов и приемов обучения с целью смены видов деятельности обучающихся, изменения доминантного анализатора, включения в работу 



большинства сохранных анализаторов; использование ориентировочной основы действий (опорных сигналов, алгоритмов, образцов 

выполнения задания). Реализуются планы воспитательной работы классных руководителей с обучающимися данной категории.  

Проблемы: отсутствие учебников и методических пособий для работы с детьми с РАС, НОДА, ЗПР, легкой умственной отсталостью 

(заявки поданы осенью 2023 г.) 

СВЕДЕНИЯ О РАБОТНИКАХ 

В целях повышения качества образовательной деятельности в МБОУ проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии в соответствии с потребностями и требованиями действующего законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях; 

• повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в школе работают 30 педагогов, из них 1 – внешний совместитель.  

По итогам предыдущих лет аттестации  наблюдается качественный состав педагогического состава следующий (от общего состава 

учителей):   

 2020-2021 2021- 

2022 

2022-2023 2023-2024 

8, 9 тарифный разряды 11% 18% 17% 18% 

Специалист      

Специалист 2 категории  14% 7% 7% 8% 

Специалист 1 категории  43% 45% 47% 45% 

Специалист высшей 

категории  

32% 30% 29% 29% 

Старший  учитель  18% 22% 21% 21% 

Учитель-методист  22% 19% 19% 19% 

 Анализ кадрового потенциала  для внедрения требований обновленного ФГОС СОО в части обеспечения углубленного изучения 

учебных предметов и профильного обучения показывает, что 2 процента педагогов не имеют опыта преподавания предметов на 

углубленном уровне в рамках среднего общего образования. В связи с чем принято решение о планировании адресной подготовки педагогов 

по выбранным обучающимися учебным предметам для углубленного изучения на уровне СОО, развитии системы наставничества и работы в 

парах. 

С целью реализации ФОП в план непрерывного профессионального образования педагогических и управленческих кадров в 

2023-2024 году проведены мероприятия по повышению профессиональных компетенций педагогов для работы по федеральным рабочим 

программам. Организовано повышение квалификации педагогов для успешного внедрения федеральных образовательных программ в 

школе. 



 ГБОУ «УВК «ГАРМОНИЯ» Г.ОДОНЕЦК» тесно сотрудничает с Донецким государственным университетом, Донецким 

республиканским институтом дополнительного педагогического образования, Донецкой академией управления и государственной службы 

при главе ДНР.  

SWOT-анализ методической работы в 2023-2024 учебном году  

Сильная сторона Слабая сторона 

Высшее образование – 93% педагогов имеют 7% не имеют высшего образования, являются студентами 

Разработка и реализация программ учебных 

дисциплин в рамках основной общеобразовательной 

программы 

Владение психолого-педагогическими технологиями (в том числе инклюзивными), 

необходимыми для работы с различными учащимися: одарённые дети, асоциально 

уязвимые дети, попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-сироты, дети с 

особыми образовательными потребностями (аутисты и др.), дети с ОВЗ, дети с 

зависимостью 

Планирование и проведение учебных занятий Владение специальными методиками, позволяющими проводить коррекционно- 

развивающую работу 

Умение объективно оценивать знания учеников, 

используя разные формы 

и методы контроля 

Умение разрабатывать и реализовывать индивидуальные программы развития 

с учётом личностных и возрастных особенностей учащихся. 

Формирование навыков, связанных 

с информационно-коммуникационными 

технологиями 

Материально-техническое обеспечение, устаревшая компьютерная техника  

Использование в работе с детьми информационных 

ресурсов, в том числе ресурсов дистанционного 

обучения, помощь детям в освоении 

и самостоятельном использовании этих ресурсов 

 

Владение формами и методами воспитательной 

работы, используя 

их как на уроке, так и во внеклассной работе 

 

Умение формировать и развивать универсальные 

учебные действия, образцы и ценности социального 

поведения, навыки поведения в мире виртуальной 

реальности и социальных сетях, навыки 

поликультурного общения и толерантность, 

ключевые компетенции 

 



Умение эффективно регулировать поведение 

учащихся для обеспечения безопасной 

образовательной среды. 

 

Умение эффективно управлять классами с целью 

вовлечения учеников в процесс обучения и 

воспитания, мотивируя 

их учебно-познавательную деятельность 

 

Умение строить воспитательную деятельность с 

учётом культурных различий детей, половозрастных 

и индивидуальных особенностей. 

 

Возможности Угрозы 

Участие в открытых уроках, мастер – классах, 

семинарах, конференциях. 

Снижение интереса обучающихся к учебно– познавательной деятельности 

Прохождение курсов профессиональной 

переподготовки 

Стремительное развитие информационно-коммуникационных технологий 

Повышение квалификации 

по дополнительным профессиональным программам 

Негативное влияние средств массовой информации 

Online – обучение 
 

 

S Сильные стороны W Слабые стороны 

1. Высокая образованность педагогического коллектива-93% учителей имеют 

высшее образование. 

2.Увеличение количества учителей первой  квалификационной категории  

3. Высокая работоспособность коллектива 

4. Педагогический состав регулярно посещает курсы повышения квалификации, 

происходит обмен опытом. 

1. Отсутствие мотивации у  педагогов для 

повышения категории  

O Возможности T Угрозы 

1.Увеличение количества учителей высшей и первой квалификационной категории. 1. Нет притока молодых кадров 

SWOT – анализ повышения квалификации кадров. 

S Сильные стороны W Слабые стороны 



1. Все педагоги проходят курсы повышения квалификации  

согласно  перспективному плану  

2. 100% учителей имеют курсы по ГОС 

1. Самостоятельный поиск новых идей и знаний для решения своих 

профессиональных проблем; 

2.Низкая активность учителей по повышению квалификации через 

дистанционные курсы 

O Возможности T Угрозы 

1. Имеют достаточную возможность для обобщения своего 

опыта на  районном уровне 

2. Повышение конкурентоспособности учителей. 

 

Выявленные проблемы: повышение конкурентоспособности учителей. Самостоятельный поиск новых идей и знаний для решения 

собственных проблем, достаточная  активность учителей по повышению квалификации через дистанционные курсы, низкий процент 

прохождения курсов по работе с детьми с ОВЗ. 

Задачи: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список 

сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы. 

Для устранения слабых сторон необходимо профессиональное саморазвитие, 

в результате чего развиваются навыки исследовательской деятельности, которые затем интегрируются в педагогическую деятельность. 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОКРУЖАЮЩЕГО СОИУМА, НАЛИЧИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ПАРТНЕРОВ 

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду составляют семьи воспитанников и учащихся. Статистические 

сведения о социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности социально незащищенных семей 

(семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды; дети под опекой, дети из малообеспеченных семей и др.): 

2022 год - 18,95% от общего числа семей. 

2023  год – 19% 

2024 год – 21%  

КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ДОСТИЖЕНИЙ ГБОУ 

В 2023/2024 учебном году увеличилось качество знаний  на 8%, увеличилось количество учащихся, принявших участие во Всероссийских 

олимпиадах школьников, других конкурсах. Педагоги демонстрируют стабильные положительные результаты участия в различных 

конкурсах.  В 2023/2024 учебном году показали высокие академические результаты и внесли значительный  вклад в обеспечение 

качественного образования обучающихся. 

Внеурочная деятельность 

          Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих программ 

внеурочной деятельности соответствует требованиям стандартов к структуре рабочих программ внеурочной деятельности. 

          Все рабочие программы имеют аннотации и размещены на официальном сайте ГБОУ. 

         Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки, секции, клубы по интересам. 



         С 1 сентября 2023 года в планах внеурочной деятельности уровней образования выделено направление – еженедельные 

информационно-просветительские занятия патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. 

       Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по понедельникам первым уроком еженедельно. 

Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

       С 1 сентября 2023 года в планы внеурочной деятельности ООП ООО и СОО включено профориентационное внеурочное занятие «Россия 

– мои горизонты». Занятия проводятся в 6–11-х классах по 1 часу в неделю. Внеурочные занятия  внесены в расписание и проводятся по 

четвергам еженедельно. Ответственными за организацию и проведение внеурочных занятий «Россия - мои горизонты» являются учителя 

прошедшие курсовую переподготовку «Билет в будущее». 

Воспитательная работа 

       Воспитательная работа в 2023-2024учебном  году осуществлялась в соответствии с рабочими программами воспитания, которые были 

разработаны для каждого уровня и включены в соответствующие ООП. 

      Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по следующим модулям: 

• инвариантные – «Классное руководство», «Школьный урок», «Внеурочная деятельность», «Курсы внеурочной деятельности», 

«Работа с родителями или их законными  представителями», «Самоуправление», «Профориентация»; 

• вариативные – «Детские общественные объединения», «Ключевые общешкольные дела», «Организация предметно-эстетической 

среды», «Профилактика и безопасность», «Школьные медиа», «Экскурсии и походы», «Волдонтерская деятельность». 

      Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами воспитательной работы НОО, ООО и СОО. Они 

конкретизируют воспитательную работу модулей рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей разнообразны: неукоснительное соблюдение законности и 

прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в 

образовательной организации; ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников, педагогов и родителей; реализация процесса воспитания через создание в 

школе детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими  

Оригинальные воспитательные находки школы.  

1.Воспитательные системы класса, разработанные классными руководителями на основе системы персональных поручений, 

целенаправленных воспитательных мероприятий и оценочных инструментов;  

2.Модель сотрудничества с родителями обучающихся, построенная на установлении конструктивных отношений и целенаправленной 

организации совместной деятельности по развитию школьного уклада;  

3.Практический день как форма организации целенаправленной системной работы по развитию проектной деятельности школьников, 

позволяет интегрировать содержание урочной и внеурочной деятельности;  

4.Обеспечение 100% охвата внеурочной деятельностью всех категорий обучающихся за счет профессионального ресурса педагогов школы;  

5.Модель управления результатами образования на основе системы распределения профессиональных поручений с учетом свободного 

выбора, обеспечивающая повышение уровня персональной ответственности каждого педагога за качество выполненной работы.  



Принципы взаимодействия педагогов, школьников и их родителей, на которых основывается процесс воспитания в МБОУ «УВК «Гармония» 

г.Донецка»: позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу при активном привлечении родителей учащихся; 

организация основных совместных дел школьников, педагогов и родителей как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. стержень годового цикла воспитательной 

работы школы - ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; важная 

составляющая каждого ключевого дела и большинства совместных дел педагогов и школьников - коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; условия в школе создаются для обеспечения по мере 

взросления ребёнка его растущей роли в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); отсутствие соревновательности 

между классами в проведении общешкольных дел, поощрение конструктивного межклассного и межвозрастного взаимодействия 

школьников, их социальной активности;  педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

ключевая фигура воспитания в школе - классный руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

     Анализ планов воспитательной работы 1–11-х классов показал следующие результаты: 

• планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей обучающихся; 

• в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы организации воспитательной работы по гражданско-

патриотическому воспитанию, которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и расширение его кругозора; 

      Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные руководители проводят классные мероприятия на достаточно 

высоком уровне. 

    Доля обучающихся 1–11-х классов, принявших участие в событиях, мероприятиях, конкурсах, викторинах, фестивалях, проектах, 

соревнованиях различных уровней составила 57% (достаточный уровень вовлеченности).   

Качество организуемой в школе внеурочной деятельности   (реализация модуля «Курсы внеурочной деятельности») 

Внеурочная деятельность в 2023-2024 учебном году осуществлялась по следующим направлениям: 

• общеинтеллектуальное; 

• спортивно-оздоровительное; 

• социальное; 

• общекультурное; 

• духовно-нравственное. 

Формы организации внеурочной деятельности. 

Направление Формы 

Спортивно-

оздоровительное  

Школьный спортивный клуб «Лидер». Направления работы спортивные игры «Волейбол», «Баскетбол» 

Духовно-нравственное  Система мероприятий в рамках реализации программы воспитательной работы класса (классные часы, 

практические занятия, творческие и проектные работы, экскурсии, выставки, конкурсы, игры, мини-

исследования), «Разговоры о важном», курс внеурочной деятельности «Киноуроки РФ», военно-патриотический 



кружок «Будущий воин» (9-11 кл.) 

Общеинтеллектуальное  Курсы внеурочной деятельности;  «Школа информатики» (7-9 кл.),  «Проектная мастерская» (5-9 кл.), «Знай и 

люби родной язык» ( 5- 8 кл.), «Геометрия вокруг нас» (1-2 кл.), «Грамотный читатель. Обучение смысловому 

чтению» (1-4 кл.), «Практикум по русскому языку» (10-11 кл.), «Подготовка к ГИА. Практикум по решению 

уравнений и неравенств» (11 кл), «Биология. В помощь школьному учебнику» (11 кл.) 

Общекультурное   Курсы внеурочной деятельности  «Экофлора» (6-7 кл), «Начально – техническое моделирование» (5-6 кл.), 

«Хореография» (1-6 кл.), вокально-хоровой кружок (6-9 кл.) 

Социальное направление Курс внеурочной деятельности «От самопонимания к саморазвитию» (10-11 кл.) 

В течение учебного года педагоги проводили работу по сохранности контингента обучающихся во внеурочной деятельности: 

• вовлечение обучающихся в активную научную, конкурсную, концертную, соревновательную деятельность; 

• создание доброжелательной и комфортной атмосферы на занятиях внеурочной деятельности, создание ситуации успеха для 

каждого ученика. 

  Анализ показал, что учащиеся вовлечены в интересную и полезную для них деятельность. На занятиях внеурочной деятельности учащиеся 

получают возможность самореализоваться, развивают личностные качества, участвуют в социально значимых делах. В целом качество 

организации внеурочной деятельности в 2022/23, 2023-2024 учебных годах можно признать хорошим. 

Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

   В образовательной практике нашего учреждения сложились следующие формы выявления  и развития способностей талантливых детей: 

Соревнования и спортивно-игровые мероприятия способствуют выявлению детей с особыми склонностями к занятиям физкультурой и 

спортом.   

Внеклассные мероприятия, школьные уроки помогают наиболее эффективно выявить разносторонние способности детей.  

Для развития способностей и талантов детей и молодежи  наши педагоги используют следующие  формы работы: 

Работа по индивидуальному образовательному маршруту. 

 В ходе его реализации по результатам наблюдений отслеживаются успехи ребенка, по мере накопления знаний и навыков, обучающимся 

предлагается принимать участие в мероприятиях, направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к 

занятиям физической культурой и спорта, интереса к научной (научно-исследовательской),  творческой деятельности. 

Социально-значимая деятельность.  

 Учащиеся реализуют свои способности в социально-значимых областях деятельности (изготовление открыток, поделок, концертная 

деятельность, проведение акций и др.). 

    По итогам  последних лет  отмечается положительная динамика участия школьников в конкурсах, соревнованиях различного уровня, 

увеличилось число победителей и призеров. 

Работа с родителями (в рамках модулей рабочей программы воспитания  

«Классное руководство» и «Работа с родителями») 

    В течение года проведено по 6  родительских собраний в каждом классе. В условиях сложившейся эпидемиологической обстановки  

родительские собрания проводились  в дистанционном формате.  

     Тематика классных родительских собраний разнообразна и соответствует возрасту и психологическим особенностям обучающихся. 



Классные руководители осуществляют индивидуальную работу с родителями: дистанционные и онлайн-консультации, беседы, организуют 

встречи родителей с педагогами-предметниками. 

       Работа с родителями проводилась также в форме индивидуальных встреч с классными руководителями, педагогами-предметниками, 

работниками социально-психологической службы, представителями администрации школы.  

       Анализ  показывает, что в  работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с 

педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними  наблюдателями.  Есть в школе и 

проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, классных руководителей,  социального 

педагога.            

     Для классных руководителей актуальным является посещение семей, в ходе которого проводятся беседы, консультации с родителями. 

Все классные руководители ведут тетради посещений семей учащихся с результатом посещения.  

     Проводились групповые, индивидуальные виды работ с разными формами проведения, как традиционные, так и в нетрадиционной 

форме. 

Качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уроков (реализация модуля «Школьный урок») 

   Воспитательный потенциал урока был  и остается неотъемлемой частью воспитательной работы в школе.   

    По результатам анализа посещения уроков педагогов, самоанализов классных руководителей по воспитательной работе, 

результатам наблюдения за формами общения педагогов с обучающимися можно сказать, что педагоги используют различные формы урока 

(урок - тестирование,  урок – сенсация, урок - исследование и т.д.)  Широко применяются  интерактивные формы работы.  В конце   урока 

учителя организовывают мини - дискуссии,  викторины. Наиболее распространена работа обучающихся в малых группах (приемы «Учимся 

сообща», «Мозговой штурм», «Пресс-конференция»). 

     Кроме того, педагоги привлекают внимание к ценностному аспекту изучаемых на уроке явлений, событий. Особенно это четко 

прослеживается на уроках гуманитарного цикла.  

Учителя умело используют  воспитательные возможностей предметного содержания урока.  

Инициируют и поддерживают инициативу и  исследовательскую деятельность.  

   Учителя используют воспитательные компоненты своих уроков в соответствии с их тематикой, формой организации деятельности 

детей, их индивидуальными и возрастными особенностями. Однако качество реализации воспитательного компонента уроков находится 

на среднем уровне. Педагоги слабо используют возможности интегрированных уроков, музейных уроков, уроков-экскурсий и т. п 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

 (реализация модуля «Детское общественное объединение» и «Самоуправление») 

    ДОО «Школьная Республика» работал по пяти направлениям: экологическое, спортивно-оздоровительное, гражданско-

патриотическое, социальное, «Досуг и общение». Деятельность осуществлялась по плану через организацию КТД, учебы актива, 

праздников, акций. В любом деле: традиционном празднике или  трудовой акции, учебе актива или состязании главное – формирование 

системы отношений друг к другу, классному и школьному сообществу, делам. Наиболее активными являются учащиеся 2,3,5,6 классов. 

В течение последних лет функционировал Совет учащихся – орган школьного ученического самоуправления, который участвует 

в планировании общешкольных дел и их организации, а также осуществляет контроль деятельности органов самоуправления 2–11-х классов. 

Школьное ученическое самоуправление осуществлялось через работу секторов: 



•  образования; 

• культуры и досуга; 

• спорта и здравоохранения; 

• информации и печати; 

• труда и правопорядка. 

Совет учащихся работал в соответствии с планом, который был составлен совместно с педагогом-организатором. 

В течение года регулярно проводились заседания, в рамках которых осуществлялись: 

• подготовка и планирование ключевых школьных дел; 

• рассмотрение вопросов успеваемости, посещаемости, дисциплины; 

Кроме традиционных школьных мероприятий, ребята совместно с руководителем  ДОО приняли участие: 

- в муниципальном этапе конкурса лидеров и руководителей детских и молодежных общественных объединений «Лидер 21 века» 

(участники); 

- в открытии ячейки РДДМ. 

Кроме того, члены ДОО «Школьная Республика» активно принимали участие в всероссийских акциях: «Мой учитель родного языка», 

«Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», «Окна Победы»,  и др. 

          Традиционными делами детского общественного объединения «Школьная Республика» являются: 

• Сбор школы активов, лидеров; 

• Акции, рейды; 

• День рождения Детского общественного объединения «Школьная Республика»; 

• Шефство над тружениками тыла, памятниками погибшим воинам в годы ВОВ; 

• Анкетирование, тестирование членов Детского общественного объединения «Школьная Республика» и др. 

   В 2023/24 учебном году ДОО «Школьная Республика» продолжила работу по развитию детского общественного объединения, 

вовлекая ребят в общественную жизнь школы, учитывая при этом их интересы; тесно сотрудничала с органами самоуправления и другими 

объединениями по обмену опытом работы в данном направлении. 

Качество профориентационной работы школы  

(реализация модуля «Профориентация») 

Качество профориентационной работы в школе определялось по критериям ее эффективности: 

• достаточная информированность обучающихся о профессии и путях ее получения (сформированное ясное представление 

о требованиях профессии к человеку, конкретном месте ее получения, потребностях общества в данных специалистах); 

• потребность в обоснованном выборе профессии (самостоятельно проявляемая школьником активность по получению 

необходимой информации о той или иной профессии, желание пробы своих сил в конкретных областях деятельности); 

• уверенность школьника в социальной значимости труда (сформированное отношение к труду как к жизненной ценности); 

• степень самопознания школьника (изучение школьником своих качеств). 

     Профориентационная работа ведется с начальной школы, проводятся уроки знакомств с профессиями, которыми владеют родители 

учеников, проходят презентации наиболее  востребованных профессий. 



В  практику профориентационной работы  школы входит: 

- проведение декады профориентации (январь); 

- дни открытых дверей в профессиональных образовательных организациях; 

- встречи с представителями профессиональных образовательных организаций;   

-общешкольные профориентационные мероприятия: часы общения, беседы, круглые столы, классные часы, например: «Формула 

профессии»; «Изучение личностных особенностей и способностей учащихся». (По плану классных руководителей) 

 Наиболее активное участие обучающиеся школы приняли в участие во Всероссийских профориентационных  проектах «Открытые 

уроки. РФ», «ПроеКТОриЯ». Учащиеся познакомились с профессиями «Кулинарное дело», «Ландшафтный дизайнер», профессиями 

швейной и автомобильной промышленности, строительной отрасли и циркового искусства и др. 

Работа школьного методического объединения классных руководителей 

Школьное методическое объединение классных руководителей работало над темой «Непрерывное совершенствование форм и 

методов работы классного руководителя в воспитательном процессе»  Проведено 4 заседания ШМО согласно плану работы на учебный год. 

Качество работы ШМО по результатам анкетирования участников объединения и собеседования с руководителем можно оценить 

как хорошее. 

Реализация рабочих программ воспитания и календарных планов воспитательной работы 

В 2023-2024  учебном году воспитательная работы школы строилась в соответствии с рабочей программой воспитания. Календарные 

планы воспитательной работы уровней образования реализованы на 100%. 

Сохранение здоровья школьников. 

При всей значимости урока как основы процесса физического воспитания в школе главенствующую роль в приобщении к 

ежедневным занятиям физическими упражнениями учащихся, безусловно, принадлежит внеклассной физкультурно-оздоровительной и 

спортивно-массовой работе. За ней будущее т. к. даже индивидуально-дифференцированный подход не даст такого положительного 

результата, который достигается правильно спланированной спортивно – массовой работой.  Целью спортивно – оздоровительного 

направления деятельности является популяризация преимуществ здорового образа жизни,  расширение кругозора школьников в области 

физической культуры и спорта.  

Осуществлялся постоянный контроль за здоровьем детей. В соответствие с планом и программой по сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся «Здоровый ребенок» были проведены различные физкультурно-оздоровительные мероприятия, которые уже стали 

традиционными в нашей школе. 

В начале учебного года в рамках работы школьного спортивного клуба «Лидер» было составлено и утверждено расписание работы 

спортивных  секций «Волейбол», «Баскетбол».Занятия в секциях  проводились в дистанционном формате.  

Организация социально – профилактической работы. 

Важным направлением работы является профилактика наркомании среди детей и  подростков, а также правонарушения среди 

обучающихся. Педагоги ставят перед собой цель – расширить их информационный кругозор и системно вести профилактику вредных 

привычек.  

В течение года в соответствии с планом воспитательной работы школы и планом работы социального педагога проводились 

внеклассные воспитательные мероприятия по профилактике наркомании, потребления алкогольной и табачной продукции, по 



формированию основ здорового образа жизни, добровольное анонимное социально-психологическое онлайн-тестирование обучающихся 6-

11 классов с целью раннего выявления немедицинского потребления ими наркотических средств и психотропных веществ и определения 

общего социально-психологического фона среди  обучающихся; классные часы, распространение листовок, буклетов, конкурсы рисунков, 

профилактические беседы, организовывался просмотр видеофильмов по означенным проблемам, принимали участие в акции «За здоровье и 

безопасность наших детей», в оперативно-профилактических операциях «Дети России», «Защита» принимали участие в анкетировании. 

Размещена информация по профилактике вредных привычек для родителей на сайте школы и группе ВК.  

Организация отдыха, оздоровления и занятости детей и молодежи. 

     В связи с дистанционным форматом работы учебного заведения не организован отдых в пришкольном лагере «Фантазёры». 

Организованы детские площадки на базе районного ЦДЮТ, ДДТ. 

Классными руководителями подготовлены списки обучающихся, которые желают оздоравливать в лагерях на территории РФ.   

Таким образом,  

1. В личностном развитии школьников за 2023, 2024 годы учебный год отмечается позитивная динамика.  

2. Качество воспитательной работы школы в 2023, 2024 годах можно признать хорошим. 

3. Воспитательные мероприятия соответствуют поставленным целям и задачам рабочей программы воспитания. Большая часть 

обучающихся школы приняла активное участие в классных мероприятиях. 

4. Обучающиеся школы принимают активное участие в конкурсах и викторинах школьного и муниципального уровней 

и показывают хорошие результаты. 

5. Внеурочная деятельность была организована согласно модулю «Курсы внеурочной деятельности». При этом учитывались 

образовательные запросы родителей обучающихся. Вовлеченность обучающихся во внеурочную деятельность в течение учебного года 

можно оценить как хорошую. 

6. Работа с обучающимися группы риска и их родителями осуществляется в рамках модуля «Классное руководство» классными 

руководителями и в рамках модуля «Общественное объединение "Школьная Республика"» и реализована в полном объеме. 

По результатам анализа профилактической работы отмечается положительная динамика. 

7. Работа с родителями проводилась согласно модулю «Работа с родителями» и планам воспитательной работы в классах 

в различных формах. Установлена низкая положительная динамика в посещаемости родительских собраний, вовлеченности 

и заинтересованности родителей в воспитательных делах школы. 

8. Работа органов школьного ученического самоуправления осуществлялась в соответствии с планом модуля «Самоуправления». 

Работу Совета учащихся можно оценить как хорошую. 

9. Работа по профориентации осуществлялась в соответствии с планом модуля «Профориентация». Эффективность 

профориентационной работы в среднем по школе можно оценить как удовлетворительную. 

10. Работа ШМО классных руководителей осуществлялась в соответствии с планом ШМО и поставленными целями и задачами 

воспитательной работы. По результатам работу ШМО можно оценить как хорошую. 

11. Реализация рабочей программы воспитания осуществлялась в соответствии с календарными планами воспитательной работы 

по уровням образования. Степень реализации – 100%. 

12.  



Дополнительное образование 

Охват дополнительным образованием в школе составил 94 процента. 

МБОУ реализовывала дополнительных общеразвивающих программ по  направленностям: 

• художественное («Хоровое пение», «Мир танца», «Школьный театр») 

• физкультурно-спортивное («Спортивный клуб Лидер»). 

• социально-гуманитарное («Киноуроки РФ»). 

• туристско-краеведческое (исторический клуб «Поиск»); 

• естественно-научное («Проектно-исследовательская деятельность») 

С 1 ноября  2023 года в рамках дополнительного образования организован школьный спортивный клуб «Лидер». В рамках клуба 

реализуются программы дополнительного образования: 

• волейбол – 2 группы; 

• баскетбол – 2 группы; 

• ЮИД – 1 группа. 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, повысился охват дополнительным образованием. Исходя из 

результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество дополнительного образования существенно повысилось. 

ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Таблица 21. Востребованность выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа Средняя школа 

Всего Перешли в 

10-й класс 

Школы 

Перешли в 

10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Всего Поступили 

в вузы 

Поступили в 

профессиональную 

ОО 

Устроились 

на работу 

Пошли на 

срочную 

службу по 

призыву 

2021 24 14 0 10 21 21 0 0 0 

2022 20 14 0 6 22 21 1 0 0 

2023 29 17 2 10 14 12 1 1 0 

Количество выпускников, поступающих в вузы, стабильно по сравнению с общим количеством выпускников 11-го класса. 

ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

Деятельность по оценке качества образования  организовывалась на основании Положения о внутренней системе оценки качества 

образования (ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 2022/23 и 2023/24 учебные годы. 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности являются экспертиза, мониторинг, анализ и 

анкетирование. 



Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством образовательного процесса и качеством условий. С 

целью определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) обучающихся качеством предоставления 

образовательных услуг и выявления проблем, влияющих на качество предоставления образовательных услуг Школой, был 

организован онлайн-опрос, в котором приняли участие 92% от общего числа родителей 1–11-х классов. 

Метод исследования: анкетный опрос. Сроки проведения анкетирования: сентябрь 2023, 2024 года. 

Результаты исследования: удовлетворённость – 98% 

КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Анализ применения ЭСО при реализации основной образовательной программы начального общего образования показывает следующее: 

• 2 процента обучающихся используют мобильные средства связи для обучения, что запрещается (п. 3.5.3 СП 2.4.3648-20). 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) составляет 95 процентов. В образовательном 

процессе используются ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, утвержденный приказом 

Минпросвещения от 04.10.2023 № 738. 

КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая характеристика: 

• объем библиотечного фонда – 15905  единиц; 

• фонд учебников – 9992 единиц; 

• обеспеченность учебниками – 100 процентов; 

• обращаемость –5,7;  (2850 единиц в год ) 

Таблица 22. Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в фонде Сколько экземпляров выдавалось за год 

1 Учебная 9992 3603 

2 Педагогическая 144 25 

3 Художественная 5280 1026 

4 Справочная 75 23 

5 Языковедение, литературоведение 168 39 

6 Естественно-научная 126 22 

7 Техническая 94 17 

8 Общественно-политическая 26 8 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2023 году все учебники фонда соответствовали федеральному перечню, 

утвержденному приказом  Минпросвещения от 21.09.2022 № 858. 



В библиотеке отсутствуют электронные образовательные ресурсы .  

Средний уровень посещаемости библиотеки – 15 человек в день. 

На официальном сайте Школы размещается информация о работе и проводимых мероприятиях школьной библиотеки. 

Отсутствует финансирование библиотеки на закупку периодических изданий.   

Библиотека оснащена компьютером, принтером (сканер, ксерокс). Подключен Интернет. 

Основные мероприятия: 

✓ Книжные выставки к знаменательным и памятным датам, освещающие День нашего города, освобождение Донбасса от немецко-

фашистских захватчиков, День Победы, писателям-юбилярам . 

✓ Онлайн проведение Недели детской книги. 

✓ Виртуальные выставки на сайте школы: 

✓ детской литературы «Планета детей»; 

✓ ко Дню памяти и скорби  «Память нашу не стереть с годами»; 

✓ ко дню Защитника Отечества. 

✓ Аннотированный список литературы Образ Матери в художественной  литературе (ко Дню Матери). 

✓ Ежемесячный выпуск «Литературного калейдоскопа» (на сайте). 

✓ Участие во II республиканском библиотечном форуме (сертификат). 

✓ Летнее чтение: списки литературы, ссылки на сайты для обучающихся всех классов (стр. Библиотека) 

✓ Осуществлялась выдача и сбор учебников.  

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

В учреждении 14 учебных кабинета, кабинет информатики  оснащен современными компьютерами, проведен капитальный ремонт 

(современное освещение, перекрытие пола, обшивка стен, установка пластиковых окон, замена проводки с подключением всех рабочих мест 

к сети Интернет). 

В учреждении на втором этаже есть спортивный зал с оборудованными раздевалками, тренерской. Спортивный зал оснащён современным 

спортивным оборудованием. 

 На первом этаже оборудованы столовая и пищеблок. Пищеблок после капитального ремонта , оборудован новым технологическим 

оборудованием, установлена пожарная сигнализация. 

Асфальтированная площадка для игр на территории учреждения оборудована полосой препятствий: переносными трамплинами, 

баскетбольными стойками. Предусмотрена площадка для оздоровительных занятий с теннисными столами, лестницами, турниками 

Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. Мебель в классах расположена в соответствии с 

ростом и возрастом обучающихся. Парты и стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. Покрытие столов и 

стульев не имеет дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест удовлетворительная во всех кабинетах данного цикла: расстановка мебели обеспечивает оптимальную ширину 

проходов, оптимальные расстояния от классной доски до первого и последнего ряда столов, рабочие места закреплены за учащимися. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и режиму проветривания. Все кабинеты оснащены 

термометрами для контроля температуры воздуха. 



Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы инструктажа, уголки безопасности. 

В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены правила поведения учащихся. Оформлены выставки лучших 

детских работ. Кабинеты оформлены эстетично. 

При этом полный анализ оснащенности кабинетов согласно требованиям нового ФГОС основного общего образования показал частичное 

оснащение комплектами наглядных пособий, карт, учебных макетов, специального оборудования, которые обеспечивают развитие 

компетенций в соответствии с программой основного общего образования. В связи с чем административно-управленческой командой  

принято решение о направлении ходатайства учредителю с целью решить вопрос пополнения материальной базы. Также в план работы 

включены мероприятия по проведению анализа оснащенности кабинетов естественно-научного цикла специальным лабораторным 

оборудованием с учетом перспектив развития инженерного направления для проведения лабораторных работ и опытно-экспериментальной 

деятельности в соответствии с программой основного общего образования для последующего принятия соответствующих решений. 

ПРОБЛЕМНО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ И РЕЗУЛЬТАТОВ САМОДИАГНОСТИКИ  

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2023 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 241 

Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования человек 78 

Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования человек 134 

Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования человек 29 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

55% 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по русскому языку балл 4,25 

Средний балл ГИА выпускников 9-го класса по математике балл 3,7 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по русскому языку балл 4,17 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11-го класса по математике балл 3,89 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые получили неудовлетворительные результаты человек 0 



на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9-го класса (процент) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые не получили аттестаты, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 11-го класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11-го класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

45% 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 

численности обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

27% 

− регионального уровня 12% 

− федерального уровня 4% 

− международного уровня 2% 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

10+11кл 

Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

0 



Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0, 5% 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

0 

Общая численность педработников, в том числе количество педработников: человек 29 

− с высшим образованием 26 

− высшим педагогическим образованием 26 

− средним профессиональным образованием 3 

− средним профессиональным педагогическим образованием 3 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких 

работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

22- 76% 

− с высшей 8 – 28% 

− первой 13 – 45% 

- второй  1 – 4% 

Без категории   7 – 25% 

Имеют звание  10 35% 

Старший учитель  4 14% 

Учитель-методист  6 21% 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим 

стажем: 

человек 

(процент) 

 

− до 5 лет 1 – 4% 

− больше 30 лет 10 – 35% 

Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте: человек  



− до 30 лет (процент) 1 – 4% 

− от 55 лет 9 – 31% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за 

последние пять лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

96% 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли 

повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

80% 

 

Количество компьютеров  единиц 21 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц 

библиотечного фонда в расчете на одного учащегося 

единиц 9992 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет нет 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней: да/нет нет 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке 21 

− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания текста 3 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров есть 

− системы контроля распечатки материалов 3 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не 

менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

нет  

Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося кв. м 3, 5 

Результаты самодиагностики и их анализ, описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и 

внешних факторов влияния на развитие школы  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критически

й показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

способностей и особенностей 

развития. 

• Организация индивидуальной 

работы с родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной деятельности. 

Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для 

экспериментов, 

лабораторных 

работ и опытов. 

• Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию материально-

технической базы.  

• Привлечение дополнительных 

источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников 

финансирования. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

• Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о важности 

профильного обучения 

обучающихся в профессиональном 

самоопределении. 

• Обеспечение профориентационных 

мер (посещение производственных 

предприятий, организаций 

социальной сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального образования), 

использование различных 

форматов, технологий обучения. 

Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению индивидуальных 

запросов на профильное обучение.   

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒

11 классы) (критический 

показатель) (с 1 сентября 

2023 года) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

1 Магистраль-

ное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Отсутствие 

внебюджетных 

фондов. 

• Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме. 

• Проведение анализа наличия в 

полном объеме учебников и 

учебных пособий. 

• Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. 

• Обеспечение регулярного контроля 

своевременногого оформления  

заказа на обеспечение 

общеобразовательной организации 

учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме. 

5 Применение электронных 

образовательных 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

Образовательный   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

«Знание» процесс 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе одной из 

параллелей со 2 

по 9 класс  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

• Организация психолого-

педагогической диагностики по 

выявлению образовательных  

интересов и потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся.    

• Организация индивидуальной 

работы с родителями обучающихся 

по изучению образовательных 

запросов и ожиданий.  

• Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов 

для развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  

Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

программы в 

сетевой форме.  

• Создание условий для реализации 

ООП в сетевой форме: выявление 

дефицитов, заключение сетевых 

договоров, мониторинг.  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Отсутствие выпускников 

11 класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 

на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации среднего 

общего образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий учебный 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

год) образовании  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности. 

• Обеспечение обучения на курсах 

повышения квалификации по 

организации учебно-

исследовательской и проектной 

деятельности в рамках внеурочной 

деятельности. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаточная 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 

этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Недостаточная 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

• Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 

/регионального/ заключительного 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиады школьников этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

потребностей 

обучающихся 

олимпиадном 

движении. 

этапа. 

• Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном  

этапе ВСОШ.  

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Не 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

• Обеспечение определения 

потребностей, направлений и 

ожидаемых результатов 

взаимодействия с социальными 

партнерами образовательной 

организации.  

• Организация взаимодействия 

общеобразовательной организации 

с участниками образовательных 

отношений, органами 

государственной власти, местного 

самоуправления, учредителем 

(собственником), общественными и 

другими организациями, 

представителями СМИ. 

• Организация и координация 

социального партнерства с 

местным и бизнес-сообществами, 

организациями культуры, досуга и 

спорта, другими образовательными 

организациями по реализации 

образовательных и досугово-

развивающих программ, 

мероприятий и событий. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒

ЛА) в части организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

Обеспечено 

полностью 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

инвалидностью возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

Отдельные 

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразователь

ной организации 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

 - регулярное обновление 

информации на официальном сайте 

общеобразовательной организации;  

- размещение на официальном 

сайте информации о 

просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и 

педагогическими работниками 

общеобразовательной организации, 

публикаций педагогических 

работников, специалистов 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся) психолого-педагогической службы.   

Отсутствие 

административног

о контроля 

обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(за исключением 

персональной 

информации, в 

том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихся). 

• Осуществление административного 

контроля обеспечения 

информационной открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразователь

ной организации 

административной 

функции контроля 

• Осуществление своевременной 

подачи заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое пособиями в полном 

объеме для организации обучения 

и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным 

программам (при наличии 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

за своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованным

и психолого-

медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).    

• Осуществление контроля за 

своевременным обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими пособиями в 

полном объеме для организации 

обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным 

образовательным программам (при 

наличии обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с рекомендованными 

психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных образовательных 

программ).   

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 

Не предусмотрено   0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

25 Применение электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального развития и 

совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью.  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

последних года) 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции опыта 

в вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

• Обеспечение совершенствования 

профессиональных компетенций и 

последующих действий по 

трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

• Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

учащихся начальных 

классов (критический 

показатель для 

образовательных 

организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

общего образования) 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее 

&ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий 

за учебный год 

2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации 

обучающихся к 

посещению 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

• Организация профилактической 

работы (система мер, мероприятий) 

с обучающимися, попавшими в 

группу риска формирования 

зависимого поведения по 

результатам социально-

психологического тестирования. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

средств. 

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбережен

ия (в рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателей) и 

их полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбережен

ия. 

• Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН.  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   

1 Магистрально

е направление 

Создание условий 

для занятий 

физической 

Отсутствие 

квалифицированн

• Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(далее ШСК) (по видам 

спорта) 

«Здоровье» культурой и 

спортом 

ых специалистов. 

34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

квалифицированн

ых специалистов. 

• Организация привлечения 

специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

школьном уровне   

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях.  

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.    

• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях.  

• Выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры) 

Отсутствие   0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

педагогических 

работников. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся 

к соревнованиям. 

37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

0 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Кадровый 

• Изучить возможность привлечение 

специалистов из других 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов 

к труду и 

обороне». 

организаций для подготовки 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

38 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

39 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

• Проведение мониторинга 

условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 

обучающихся.   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образования. 

Отсутствие 

достаточного 

количества 

программ 

дополнительного 

образования по 

всем 

направленностям. 

• Анализ дополнительных 

образовательных программы на 

предмет качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей).        

• Разработка программ 

дополнительного образования 

разных направленностей с учетом 

целей и задач 

общеобразовательной организации, 

интересов и потребностей 

обучающихся и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности дополнительного 

образования детей). 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

вариативного модуля 

"Дополнительное образование", 

планирование мероприятий. 

40 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной переподготовки 

кадров. 

• Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий) для 

работы кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

• Организовать проведение 

мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 

общеобразовательной организации 

кружков технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

• Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства 

41 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

42 Наличие победителей и 

призеров различных 

 Наличие 

победителей и 

2 Магистрально

е направление 

Развитие талантов Не выстроена 

система 

• Обеспечение разработки 

локального нормативного акта, 

описывающего систему выявления 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

региональном 

уровне  

«Творчество» выявления и 

развития 

интеллектуальных 

и творческих 

способностей и 

талантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (научно-

исследовательско

й), инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и 

талантов обучающихся, интереса к 

научной (научно-

исследовательской), инженерно-

технической, изобретательской, 

творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие разделов: 

диагностика, учет результатов 

диагностики, меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Внесение в положение об оплате 

труда критиериев стимулирования 

педагогических работников за 

работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 

детской одаренности 

Наличие 

предметных 

дефицитов 

педагогов, 

недостаточных 

профессиональны

й уровень для 

подготовки 

• Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение профессионального 

уровня для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, смотрам, 

конкурсам, конференциям 

разработка ИОМ педагога; 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного уровня 

(кроме ВСОШ), 

смотров, 

конкурсов, 

конференций. 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 

профессионального образования 

для подготовки обучающихся к 

олимпиадам различного уровня 

Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников к 

участию обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях.   

Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей) в 

части подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам 

различного 

уровня.  

• Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствие 

системы 

подготовки 

обучающихся к 

конкурсному 

движению. 

• Разработка плана участия 

обучающихся образовательной 

организации в олимпиадах и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсах, 

мероприятиях в соответствии с  

федеральным, региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий.  

• Проведение мониторинга участия 

обучающихся и анализ результатов 

участия в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 

• Организация работы классных 

руководителей с мотивированными 

обучающимися, их родителями и 

учителями-предметниками. 

• Организация индивидуальной и 

групповой работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного образования с 

мотивированными обучающимися. 

• Разработка ИУП обучающихся, 

демонстрирующих результаты на 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях и иных 

мероприятиях. 

• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участников конкурсов, фестивалей, 

олимпиад, конференций. 

  

43 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 

экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие в 

регионе  

кванториумов, 

ДНК, «IT-кубов», 

экостанций 

 

Наличие 

профессиональны

х дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 

образованию 

детей в части 

организации 

сетевого 

взаимодействия.  

• Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 

программ 

образовательная 

организация не 

• Планирование при разработке 

программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия 

организаций культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

использует 

ресурсы других 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, а 

также научных, 

медицинских, 

физкультурно-

спортивных 

организаций, 

организаций 

культуры и иных 

организаций, 

обладающих 

ресурсами, 

необходимыми 

для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразователь

ной программе. 

кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, 

ведущих предприятий региона и 

иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ.  

• Определение образовательных 

организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих 

ресурсами. 

• Осуществление сетевой формы 

реализации программы на 

основании договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации такой 

программы, в соответствии с 

целями и задачами 

образовательной организации, 

интересами и потребностями 

обучающихся. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

44 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированн

ость системы 

внеурочной 

деятельности  

• Разработка/корректировка план 

внеурочной деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений  

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов.  

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений. 

• Проведение мониторинговых 

исследований:                                      

ресурсных условий и материально-

технических условий для 

организации школьных творческих 

объединений (школьный театр, 

школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьных творческих объединений 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.); создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной среды 

посредством рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, помещений 

(классы, залы, коридоры и т.д.), 

территорий, модернизации 

учебных помещений;  

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

обучающихся, мест для занятий 

творчеством, самодеятельностью, 

осуществления любой другой 

деятельности. 

• Привлечение специалистов из 

других организаций к созданию и 

функционированию школьных 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный театр, 

школьный музей, школьный 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Информирование, привлечение 

родителей (законных 

представителей) к созданию 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и др.) 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

организаторов и участников 

творческих объединений 

(школьный театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный медиацентр 

(телевидение, газета, журнал) и 

др.). 

45 Функционирование 

школьного театра 

Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Функционирование 

школьного музея 

Функционировани

е школьного музея 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

47 Функционирование 

школьного хора 

Функционировани

е школьного хора 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 

работников, 

непозволяющий 

реализовать 

палитру 

творческих 

объединений.  

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для педагогов.  

  

Отсутствие 

школьного 

медиацентра. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Школьные 

медиа", планирование 

мероприятий. 

• Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 

создание ресурсных условий для 

организации и функционирования 

школьного медиацентра 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

• Изучение интересов, склонностей, 

образовательных потребностей 

обучающихся в функционировании 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.). 

• Привлечение педагогов 

дополнительного образования  для 

разработки и реализации 

дополнительной образовательной 

программы «Школьный 

медиацентр». 

• Создание материально-

технических условий (помещений) 

для реализации программы, 

организации деятельности 

школьного медиацентра. 

• Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 

«Школьный медиацентр», участию 

в организации и 

функционирования школьного 

телевидения, газеты, журнала и др. 

49 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие 

системы работы с 

детской 

инициативой.  

• Разработка положения о Штабе 

воспитательной работы, 

включающего порядок работы с 

детской инициативой.  

Недостаточный 

• Обеспечение повышения 

квалификации управленческой 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию единого 

образовательного 

пространства, 

развития в 

общеобразователь

ной организации в 

части 

привлечения 

обучающихся к 

школьным 

творческим 

объединениям. 

команды в части создания единого 

образовательного пространства. 

  

Недостаточное 

количество 

обучающихся 

участвуют в 

школьных 

• Разработка программ внеурочной 

деятельности разных направлений.   

• Ознакомление обучающихся и их 

родителей с программой 

школьного творческого 

объединения, целями и задачами 

детского объединения, правилами 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

объединениях.  работы в нем, перспективами 

личностного развития. 

• Проведение регулярного 

мониторинга участия обучающихся 

в школьных творческих 

объединениях. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих 

объединений. 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Мероприятия 

школьных 

творческих 

объединений не 

учтены в 

календарном 

плане 

воспитательной 

работы.  

• Включение меропритий школьных 

творческих объединений в 

календарный план воспитательной 

работы. 

Отсутствие 

административног

о контроля за 

реализацией 

программ 

школьных 

• Включение в план 

административного контроля 

мероприятия по контролю 

реализации программ школьных 

творческих объединений и 

проведением мероприятий 

школьных творческих 

объединений. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

творческих 

объединений и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений. 

Недостаточное 

количество 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски газет, 

журналов и т.д. 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

• Создание ресурсных условий для 

функционирования школьных 

творческих объединений, 

организации концертов, 

спектаклей, выпусков газет, 

журналов и т.д. 

• Проведение регулярного 

мониторинга участия обучающихся 

в школьных концертах, спектаклях, 

выпусках газет, журналов и т. д. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих 

создание и функционирование 

школьных творческих объединений 

и мероприятий (концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д. )  

Запланировано 

недостаточное 

количество 

мероприятий в 

• Анализ программ и планов 

мероприятий каждого творческого 

объединения. 

• Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединениях. 

планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год.  

Отсутствуют 

планы 

мероприятий 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединений. 

• Корректировка плана мероприятий 

каждого творческого объединения 

планирование проведения 

школьных мероприятий не реже 

или более чем 2 раза в год.  

Отсутствует 

сводный план 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений 

• Организация рабочей группы из 

руководителей всех школьных 

творческих объединений для 

согласования календарного плана 

мероприятий школьных творческих 

объединений. 

51 Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

52 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

53 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Функционирование 

Совета 

родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

56 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не 

участвуют в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Обеспечение включенности 

родителей в разработку рабочей 

программы воспитания штабом 

воспитательной работы. 

• Разработка проекта с целью 

активизации работы с 

родительским сообществом, поиска 

и реализации способов вовлечения 

семей в образовательную 

деятельность.  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствует 

работа по 

регламентированн

ым формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

• Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания 

попечительского совета, заседания 

родительского комитета, заседания 

Комиссии по урегулированию 

споров между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 

собраний. 

 

• Разработка тематических 

родительские собранияй в классах, 

общешкольных родительских 

собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и 

воспитания. 

Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

• Организация неформальных форм 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 

родителей по различным вопросам 

развития и воспитания детей, 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

образовательной 

организации и 

родителей. 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

• Организация  родительских дней, в 

которые родители (законные 

представители) могут посещать 

уроки и внеурочные занятия. 

• Организация работы семейных 

клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, 

педагогам и обучающимся 

площадку для совместного досуга 

и общения, с обсуждением 

актуальных вопросов воспитания. 

• Организация проведения 

тематических собраний (в том 

числе по инициативе родителей), 

на которых родители смогут 

получать советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, социальных 

работников, служителей 

традиционных российских 

религий, обмен опытом.   

• Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной организации, 

интернет-сообществ, групп с 

участием педагогов, для 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обсуждения интересующих 

родителей вопросов.   

• Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными 

документами о психолого-

педагогическом консилиуме в 

общеобразовательной организации 

в соответствии с порядком 

привлечения родителей (законных 

представителей). 

• Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных мероприятий.  

• Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приёмных детей. 

57 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

58 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва 

и как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

• Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 

• Организация работы по 

привлечению специалистов других 

организаций (образовательных, 

социальных и др.). 

• Использование услуг туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные предприниматели 

и т.д.) на основе заключенного 

договора об оказании туристских 

услуг. 

• Обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного туризма. 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

• Использование возможностей 

участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который 

аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, 

отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

• Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 

помощи. 

• Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма в рамках 

внеурочной 

деятельности 

и/или 

• Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной организации. 

• Анализ и экспертиза качества 

школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

• Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

дополнительного 

образования. 

поисковой и краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному туризму. 

• Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: 

- реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и школьному 

туризму; - организация сетевого 

взаимодействия с организациями-

партнерами, курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае.  

• Организация систематического 

административного контроля 

реализации программ краеведения 

и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

59 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

60 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критически

й показатель) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

61 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

62 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

Недостаток 

профессиональны

х компетенций 

заместителя 

директора по 

• Направление запроса в ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя директора по 

воспитанию в части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Большая перемена и др.) движение воспитанию в 

создании и 

организации 

деятельности 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена» и др.). 

объединений. 

Недостаточная 

работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия», 

«Большая 

перемена».  

• Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» 

и др.). 

• Организация разъяснительной 

работы среди обучающихся и 

родителей (законных 

представителей) о деятельности 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая перемена» 

и др.). 

• Организация работы по мотивации 

обучающихся к участию в 

молодежных общественных 

объединениях («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.).   

• Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

детские и молодежные 

общественные объединения. 

• Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования обучающихся. 

• Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий, 

включающих приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 

общественных объединений. 

• Создание условий для организации 

в школе представительств детских 

и молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 

• Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными объединениями 

информирования участников 

образовательных отношений о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и их 

значимости для формирования 

личности обучающихся. 

• Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогов в конкурс «Большая 

перемена». 

В программе 

воспитания не 

предусмотрена 

организация 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений. 

• Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

вариативного модуля "Детские 

общественные объединения", 

планирование мероприятий в 

рамках модуля.   

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 

основного общего и (или) 

среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено 

создание и 

деятельность 

военно-

патриотического 

клуба. 

• Разработка нормативной правовой 

документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа 

деятельности, план работы и др.) .   

• Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   

• Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий.  

• Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 

• Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

необходимое для 

работы школьного 

военно-

патриотического 

клуба. 

• Оптимизация расходов, создание 

условий для организации в школе 

военно-патриотических клубов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для организации 

работы военного-патриотического 

клуба.  

• Заключение договора о 

сотрудничестве с организациями: - 

образовательной  организацией, на 

базе которой будет работать 

военно-патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может использовать 

педагог в рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

67 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

68 Определение заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

69 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/ор

ганизациями, 

оказывающими 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы).  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

мероприятий содействие в 

реализации 

профориентацион

ных мероприятий. 

• Заключение соглашений с 

региональными образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациями для 

использования ресурсов 

профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных мероприятий 

с целью  профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися образовательно-

профессиональных маршрутов, 

готовности к дальнейшему 

обучению и успешной 

социализации.  

• Разработка совместно с 

профессиональными учебными 

заведениями и работодателями 

инструментов развития 

образовательной экосистемы: 

образовательных ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом и  т. д.  

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

• Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних деловых 

связей,  взаимодействия с 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

управленческой 

команды по 

установлению 

внешних деловых 

связей. 

образовательными организациями, 

организациями высшего и среднего 

профессионального образования, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий. 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Недостаточный 

уровень работы с 

обучающимися по 

проведению 

системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессионал

ьной работы в 

основной школе 

для обеспечения 

предварительного 

самоопределения 

обучающихся.  

• Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных потребностей 

обучающихся в профильном 

обучении. 

• Проведение системной 

подготовительной предпрофильной 

и предпрофессиональной работы в 

основной школе для обеспечения 

предварительного 

самоопределения обучающихся.         

• Обеспечение информирования 

обучающихся об особенностях 

различных сфер профессиональной 

ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения обучающихся. 

• Организация психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся по определению 

дальнейшей образовательной 

траектории. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Создание системы 

информационного, научно-

методического сопровождения 

работы по предпрофильной 

подготовке и 

предпрофессиональному 

самоопределению обучающихся.   

Отсутствие 

профильных 

предпрофессионал

ьных классов, 

удовлетворяющих 

интересы и 

потребности 

обучающихся. 

• Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных классов, в 

полной мере удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 

• Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных классов 

при поддержке предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной деятельности. 

• Актуализация требований 

локального нормативного акта 

(Положение об организации 

профильного обучения). 

• Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и управленческой 

команды с учетом положений 

профессиональных стандартов 

руководителя и педагогических 

работников общеобразовательных 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организаций. 

• Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 

реализации профильного обучения 

в образовательной организации. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы. 

• Обеспечение административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

• Организация анализа учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных планов 

на предмет их соответствия 

требованиям ФГОС общего 

образования. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Недостаточный 

уровень 

профессиональны

х компетенций 

членов 

управленческой 

команды в 

организации и 

обеспечении 

профильного 

обучения, 

дифференциации 

и 

индивидуализаци

и обучения. 

• Повышение уровня 

профессиональных компетенций 

членов управленческой команды в 

управлении формированием и 

функционированием системы 

методического и организационно-

педагогического обеспечения 

профильного обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

71 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

72 Посещение 

обучающимися экскурсий 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

Сопровождение 

выбора профессии 

В рабочих 

программах 

учебных 

• Внесение изменений в рабочие 

программы учебных предметов, 

учебных  курсов, курсов по 

выбору, дополнив их организацией 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

на предприятиях ация» предметов, 

учебных курсов, 

курсов 

внеурочной 

деятельности не 

предусмотрены 

экскурсии на 

предприятия. 

и проведением экскурсий.     

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с предприятиями о 

проведении экскурсий. 

• Внесение в план 

профориентационной работы 

посещения обучающимися 

экскурсий. 

• Организация проведения 

мероприятий, направленных на 

формирование у обучающихся 

позитивного отношения к 

профессионально-трудовой 

деятельности. 

• Организация проведения 

профориентационных мероприятий 

совместно с предприятиями.  

73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не предусмотрена 

система работы 

(сетевого 

взаимодействия) с 

организациями 

• Определение сетевых партнеров и 

заключение договоров, в рамках 

которых будут проходить 

образовательные экскурсии.      

• Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с организациями 

СПО, ВО о проведении экскурсий. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

СПО и ВО. • Организация виртуальных 

экскурсий в образовательные 

организации СПО и ВО. 

• Обеспечение поиска спонсоров, 

участия в грантах для возможности 

организации выезда в организациях 

СПО и ВО на экскурсии. 

Не 

предусмотрены 

экскурсии в 

организации СПО 

и ВО в рабочих 

программах 

учебных 

предметов, курсов 

внеурочной 

деятельности, 

рабочей 

программе 

воспитания.  

• Обеспечение включения в рабочие 

программы учебных предметов, 

учебных курсов,  курсов ВД и 

рабочей программе воспитания 

экскурсиий в организациях СПО и 

ВО.  

• Внесение в план 

профориентационной работы 

посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО и 

ВО. 

75 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

посещение 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках.   

• Обеспечение участия обучающихся 

в профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате. 

• Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки региона на 

профессиональные пробы. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Отсутствует план 

посещения 

обучающимися 

профессиональны

х проб на 

региональных 

площадках. 

• Включение профессиональных 

проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное 

направление профориентационной 

работы и обеспечение их 

максимальную приближенность к 

реальному производству.       

• Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 

площадках региона. 

Недостаточный 

уровень 

компетенций 

педагогов для 

проведения 

профессиональны

х проб.  

• Обеспечение обучения педагогов 

для данного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное обучение, 

наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

76 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

77 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательной 

программы. 

• Организация  профессионального 

обучения старшеклассников по 

профессиям рабочих и служащих с 

использованием собственной МТБ 

или МТБ предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 

• Определение сетевых партнеров 

(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

• В рамках реализации программы 

по воспитанию организация  встреч 

обучающихся с представителями 

рабочих профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций 

высшего, среднего 

профессионального образования. 

Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

• Обеспечение повышение уровня 

управленческих компетенций по 

выполнению трудовой функции 

управление образовательной 

организацией в части организации 

профессионального обучения 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

профессиональног

о обучения 

обучающихся в 

общеобразователь

ной организации. 

обучающихся в 

общеобразовательной организации. 

 Отсутствие 

программ 

профессионально

й подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

• Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную деятельность по 

основным программам 

профессионального обучения.         

• Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда.  

• Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 

• Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации 

программ. 

• Организация 

разработки/корректировки 

программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих с целью 

дальнейшей реализации их в 

школе. 

• Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных программ. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Организация административного 

контроля за реализацией программ. 

• Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих. 

78 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

79 Участие обучающихся 6‒

11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

  

80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориент

ация» 

Сопровождение 

выбора профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессионально

му мастерству. 

• Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, 

включающую: назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов по 

подготовке к чемпионатам по 

профмастерству на заседаниях 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогического и методического 

советов; наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, работающих 

в данном направлении.    

• Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству: 

материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, использование/ 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных специалистов 

из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых 

средств для организации поездок к 

месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству.  

• Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному мастерству.   



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций 

о целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессионально

му мастерству. 

• Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных организаций 

с образовательными 

организациями среднего 

профессионального образования. 

• Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций 

в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного (межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и Чемпионата 

высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного 

движения по профессиональному 

мастерству. 

• Обеспечение на региональном 

уровне увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных организаций 

субъектов Российской Федерации 

принявшие участие в открытых 

онлайн-уроках проекта «Шоу 

профессий», реализуемых с учетом 

опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию», 

проводимых в рамках 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

федерального проекта «Успех 

каждого ребенка» национального 

проекта «Образование». 

81 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

82 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

83 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 

реализации, 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

приказы)(критический 

показатель) 

84 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

85 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных 

руководителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

Менее 3 % 

учителей   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Школьная 

команда» 

кадров. Система 

наставничества 

88 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

89 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

• Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года). 

• Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников по вопросам 

использования инструментов ЦОС 

в образовательной деятельности.  

   

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре. 

90 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников   

0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

• Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации 

по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

три последних года.     

• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования в 

сфере воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении воспитания.   

• Обеспечение информирования о 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности педагогических 

работников в сфере воспитания.  

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

педагогических работников в сфере 

воспитания. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

педагогов в сфере воспитания.     

• Формирование перспективного 

плана повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Организация административного 

контроля за организацией обучения 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре. 

• Выравнивание педагогической 

нагрузки на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение мотивации 

к обучению по дополнительным 

профессиональным  программам в 

сфере воспитания. 

91 Повышение 

квалификации штатных 

педагогов-психологов по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

100% штатных 

педагогов-

психологов 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

последних года) 

92 Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по 

дополнительным 

профессиональным 

программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 

биология) (за три 

Нет   0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

способных 

осуществлять 

реализацию 

программ 

углубленного 

изучения 

предмета, 

профильного 

обучения.  

• Обепечение реализации ООП в 

сетевой форме.  

• Разработка положения о кадровом 

резерве. 

Не созданы 

условия для 

• Проведение мониторинга обучения 

учителей по дополнительным 

профессиональным программам, 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

последних года) обучения 

учителей по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года) 

направленным на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны (математика, 

физика, информатика, химия, 

биология) (за три последних года).          

• Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования 

региональных институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре.  

• Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учителями математики, физики, 

информатики, химии, биологии) .   

• Обеспечение информирования о 

новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к профессиональной 

компетентности учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии. 

• Обеспечение анализа / самоанализа 

профессиональной деятельности 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

программ 

углубленного/профильного 

обучения. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и 

организации курсовой подготовки 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

программ 

углубленного/профильного 

обучения.  

• Формирование перспективного 

плана повышения квалификации 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию 

углубленного/профильного 

обучения, по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре.    

• Организация обучения учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре.    

• Организация административного 

контроля обучения учителей 

математики, физики, информатики, 

химии, биологии по программам 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  

• Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты 

учителей  математики, физики, 

информатики, химии, биологии, 

осуществляющих реализацию  

углубленного/профильного 

обучения, плана обучения по 

программам повышения 

квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре. 

• Выравнивание педагогической 

нагрузки на учителей математики, 

физики, информатики, химии, 

биологии, устранение перегрузки, 

повышение мотивации и  

внутренней активности педагога. 

• Создание условий (финансовых, 

организационно-педагогических, 

информационных) для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологии по 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленныхмна формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

• Обеспечение административного 

контроля за организацией обучения 

и созданием условий для обучения 

учителей математики, физики, 

информатики, химии, биологиипо 

дополнительным 

профессиональным программам, 

направленных на формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих технологический 

суверенитет страны.  

94 Участие педагогов в 

конкурсном движении 

Участие на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не 

осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства. 

• Обеспечение методического 

сопровождения и подготовки 

педагогов к участию в конкурсах 

профессионального мастерства. 

• Методическое сопровождение 

кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" 

учит "равного". 

• Привлечение к подготовке 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства, победителей и 

призеров профессиональных 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

конкурсов прошлых лет, педагогов-

авторов уникальных 

образовательных методик. 

• Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу.  

• Применение различных видов 

наставничества: виртуальное 

(дистанционное), в группе, 

краткосрочное или 

целеполагающее, реверсивное, 

ситуационное, скоростное 

консультационное, традиционную 

форму («один на один»).  

Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

• Разработка плана мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению эффективных 

педагогических практик. 

• Формирование банка авторов 

успешных «командных» 

педагогических и управленческих 

практик.  

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

• Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя проекта. 

• Разработка  для  педагогов, 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

участия и победы 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства.  

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

• Организация участия педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

• Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

• Осуществление профилактики 

профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 

мастерства. 

• Информационная поддержка 

финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, 

видеоролики, интервью в СМИ и 

т.п.). 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

96 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

97 Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

98 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

  

99 Использование 

федеральной 

Не менее 30% 

педагогических 

2 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка Отсутствие 

управленческих 

• Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 

документов по использование 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации 

в сфере 

образования(критический 

показатель) 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

«Образовател

ьная среда» 

всех активностей) компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

ФГИС «Моя школа», в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частич

ная разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной организации на 

основе целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 

• Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде 

образовательной организации и 

включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы 

к использованию единого доступа 

к образовательным сервисам 

цифровым учебным материалам. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

• Осуществление анализа ресурсов 

школы: инфраструктура, 

материально-техническая база, 

кадры, методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ.  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

необходимым 

оборудованием. 

Недостаточный 

уровень 

технической 

подготовки 

ответственного за 

подключение к 

ИС.  

• Оказание методической помощи, 

изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

• Обеспечение курсовой подготовки 

педагогов по совершенствованию и 

развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические 

работники не 

знакомы с 

функциональным

и возможностями 

ФГИС «Моя 

школа». 

• Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, 

изучение педагогическими 

работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических 

работников по вопросам работы на 

платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование 

возможностей 

• Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

ФГИС «Моя 

школа» в 

организации 

оценочной 

деятельности. 

обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих 

работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и 

знаний, в том числе формируемых 

с использованием цифровых 

технологий. 

Невключенность в 

рабочие 

программы 

учебных 

предметов видов 

учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

• Обеспечение в рабочих 

программах учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе 

внеурочной деятельности), 

учебных модулей  возможности 

использования  электронных 

(цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-

методическими материалами 

(мультимедийные программы, 

электронные учебники и 

задачники, электронные 

библиотеки, виртуальные 

лаборатории, игровые программы, 

коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), 

используемыми для обучения и 

воспитания различных групп 

пользователей, представленными в 

электронном (цифровом) виде и 

реализующими дидактические 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

возможности ИКТ, содержание 

которых соответствует 

законодательству об образовании. 

Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на 

здоровье 

школьника 

(педагога). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями).   

• Выработка системы контроля за 

временными нормами 

электронного обучения.   

100 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие 

программы и/или 

учебные планы в 

части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

• Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 

применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие программы 

и/или учебные планы в части 

используемых технологических 

решений в образовательном 

процессе. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

процессе. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

На официальном 

сайте не 

размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в 

VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового 

сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

• Размещение на официальном сайте  

информации об использовании 

ИКОП Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе и не 

размещены рекомендации по 

применению цифрового сервиса 

участниками образовательных 

отношений. 

Педагогические 

работники не 

включены в 

сетевые 

профессиональны

е сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

• Обеспечение включения 

педагогических работников в 

сетевые профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

Плохое качество 

интернет-

соединения. 

• Внесение в ПФХД ОО расходов, 

связанных с улучшением качества 

интернет-соединения. 

101 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 

Частично 

соответствует 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Отсутствие 

финансирования 

• Перераспределение бюджетных 

средств или привлечение 

дополнительных источников 

финансирование. 

Оборудование 

образовательной 

организации не 

соответствует 

Методическим 

рекомендациям по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС. 

• Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 

информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для внедрения 

ЦОС. 

Не выполняются 

рекомендации по 

• Изучение Методических 

рекомендаций по вопросам 

использования в образовательном 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

использованию 

оборудования на 

учебных 

предметах 

обязательных 

предметных 

областей, 

указанных во 

ФГОС НОО, 

ФГОС ООО, 

ФГОС СОО. 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС и обеспечить 

их выполенение. 

102 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 

образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 

команды в 

использовании 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

организацией 

организация 

обучения 

управленческой 

команды 

использованию 

информационной 

системы в 

управлении 

образовательной 

• Организация обучения 

управленческой команды 

использованию информационной 

системы в управлении 

образовательной организацией. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 

• Осуществление поиска источников 

дополнительного финансирования. 

103 Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

104 Функционирование 

школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

105 Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

Отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

Модель «Школа 

полного дня» не 

реализуется. 

• Осуществление анализа ситуации, 

изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

Отсутствие 

актового  зала, 

зала хореографии, 

различных студий 

и т. д., 

• Рассмотреть возможность путем 

модернизации школьного 

пространства, использования 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства. 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

группах продленного дня необходимых для 

организаций 

дополнительного 

образования, 

досуга. 

Дефицит 

педагогов, 

способных 

организовать и 

направить 

послеурочную 

коллективную 

деятельность 

детей и 

подростков. 

• В график повышения 

квалификации внести обучение 

педагогов для работы в «Школе 

полного дня».    

• Решение кадрового вопроса путем 

принятие штатного специалиста.  

106 Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 

уставом образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

107 Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовател

ьная среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующи

х деятельность 

управляющего 

совета. 

• Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие деятельность 

управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

• Формирование управляющего 

совета в соответствии НП 

документами. 

Недостаточный 

уровень 

информированнос

ти о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

• Обеспечение информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 

общественностью. 

108 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 

Наличие педагога-

психолога в 

качестве:  - 

внешнего 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

показатель) совместителя  и 

(или)  - 

привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия и 

(или) - штатного 

специалиста 

климат» сопровождения 

109 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

110 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-

педагогического 

  



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

климат» сопровождения 

111 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

112 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в 

штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-

дефектолог». 

• Привлечение в качестве 

совместителей специалистов из 

других общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-дефектолога, 

проведению обучающих семинаров 

по развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

(учителя-дефектолога). 

113 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

114 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

Кабинет педагога-

психолога не 

оборудован 

автоматизированн

ым рабочим 

местом. 

• Привлечение внебюджетных 

средств с целью оборудования 

кабинета педагога-психолога 

автоматизированным рабочим 

местом. 

115 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Несвоевременное 

и бессистемное 

оказание адресной 

помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности.  

• Разработка и утверждение  ЛА 

"Положение о порядке организации 

предоставления психолого-

педагогической, медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". Обеспечение 

реализации требований локального 

акта. 

Отсутствие в 

штате 

• Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

родителей, 

педагогов) 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога. 

дефектолог». 

• Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного специалиста 

(учителя-дефектолога). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование ценности здоровья и 

безопасного образа жизни. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

развитие своей экологической 

культуры дифференциации и 

индивидуализации обучения. 

• Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников олимпиадного 

движения. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

процесса, направленного на 

обеспечение осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы 

деятельности. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

формирование коммуникативных 

навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 

• Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного 

процесса, направленного на 

поддержку детских объединений, 

ученического самоуправления. 

116 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Недостаток 

помещений для 

формирования 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся. 

• Применение во внеурочное время 

учебных помещений, чтобы 

обучающиеся могли оставаться в 

школе, заниматься творчеством, 

самодеятельностью, осуществлять 

любую другую деятельность в 

рамках законодательства и 

локальных нормативных актов 

школы. 

117 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

Отсутствие 

специальных 

0 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 

Отсутствие 

специальных 

• Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 



№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

тематических зон      «Школьный 

климат» 

благоприятного 

школьного 

климата 

тематических зон 

по причине 

размеров кабинета 

педагога-

психолога, не 

соответствующих 

требованиям к 

школьным 

помещениям. 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы. 

118 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон       

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

специальных 

тематических зон 

- психологически 

благоприятных 

школьных 

пространств для 

педагогов. 

• Использование возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства для 

создания зон отдыха, занятия 

спортом, иным досугом).   

119 Профилактика травли в 

образовательной среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

недостаточность  

мероприятий, 

направленных на 

профилактику 

травли в 

образовательной 

среде. 

• Проведение работы по 

формированию благоприятного 

социального климата школы. 

• Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 

конкретного ученика, 

распространенности буллинга в 

школе. 

• Выстривание системы 

взаимодействия с родителями по 

вопросам профилактики травли. 



Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

• результативность реализации программы развития ГБОУ на 2024-2029 годы; 

• потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем образовательной организации; 

• возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития в соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны 

(S) 

Слабые стороны (W) Благоприятные возможности 

(O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

Слабая материально-техническая 

база 

Есть предложения по сетевому 

взаимодействию 

Расширяется конкурентная среда 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистраль

ное 

направлени

е 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

родителей, 

педагогов) 
• Обеспечение контроля за 

осуществлением профилактики 

травли в образовательной 

организации. 

120 Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  



преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное количество учащихся 

школы для необходимого набора в 

профильные классы 

Есть спрос на профильное и 

предпрофильное образование 

Период демографического спада в регионе 

Развита система 

организации 

проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного механизма 

оказания платных услуг 

Школа часто участвует 

различного уровня 

Недостаточное финансирование  

 

дополнительного образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

городских, областных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный фонд укомплектован 

недостаточно, нет новых 

поступлений, в т. ч. электронных 

изданий 

Школа выстроила систему 

взаимодействия школы с 

государственными и 

общественными организациями 

Школа полностью зависит от бюджетного 

финансирования в условиях экономической 

нестабильности 

Основные направления развития организации 

1. Внедрение ФГОС и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение соответствия материально-технической базы 

новым требованиям стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, 

провести мероприятия по их устранению. 

3. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями. 

Перераспределить работу по организации и контролю воспитательной деятельности школы с учетом должностных обязанностей нового 

специалиста. Разработать планы работы советника директора, скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 



Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в реализации ведомственной целевой программы 

«Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить образовательную программу, сопутствующие 

документы, в том числе скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости).  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации образовательной организации и развития цифровой 

образовательной среды. Внедрение электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, утвердить и планомерно осуществлять 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе: 

• проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней профессиональных рисков; 

• механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, отходов, других тяжелых объектов; 

• модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с целью снижения содержания вредных веществ в 

воздухе рабочей зоны, механических колебаний и излучений; 

• обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от 

солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической готовности и обеспечения объекта техническими 

средствами. Разработать комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по мобилизации. Определить схему перераспределения 

обязанностей работников, которых могут призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для образовательного 

процесса в случае призыва работников на военную службу по мобилизации. 

Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм организации социальных отношений на психическое 

здоровье детей, на их интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 



Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление структуры и содержания образовательного процесса с 

учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными и 

метапредметными технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных и 

федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и безопасности. 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФОП и ФАОП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60% участников образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требования законодательства и рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит ежегодное обучение по ведению госпаблика. 

Госпаблик школы участвует в федеральном рейтинге и входит в 20-ку лучших 

госпабликов региона 

Мониторинг соответствия школы аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет дополнительных платных 

образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой форме реализации 

образовательных программ с организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, художественной, творческой 

направленности 



Участие в проекте «Школьный театр» Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно отзываются о 

функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и управленческого 

процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих дистанционные технологии, 

ИКТ, инновационные педагогические технологии 

Совершенствование системы охраны труда На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической защищенности 

организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения студентов. 

Студенты успешно работают в школе дольше 2-х лет. 

Опытные педагоги получают категории «педагог-наставник» и «педагог-методист» 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню. 

Увеличилось на 10% количество выпускников, которые успешно поступили в вузы. 

Повысилось на 20% количество учеников 9-11-х классов, которые определились с 

выбором профессии 

Инновационная деятельность Школа получила статус региональной инновационной площадки. 

Отсутствуют замечания при реализации инновационного проекта 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС И ФООП 2024-2025 гг. 

ИЗМЕНЕНИЯ ВО ФГОС И ФООП 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 31 от 22.01.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства 

образования и науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего образования и основного общего образования» (Зарегистрирован 

22.02.2024  № 77330)  
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 110 от 19.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и 
науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов 

основного общего образования» (Зарегистрирован 22.02.2024 № 77331) 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 1028 от 27.12.2023 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и 

науки Российской Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных государственных образовательных стандартов 
основного общего образования и среднего общего образования» (Зарегистрирован 02.02.2024 № 77121) 
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 62 от 01.02.2024 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства просвещения 

Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ основного и среднего общего образования» (Зарегистрирован 29.02.2024 № 77380) 

Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 19 марта 2024 года № 171 » О внесении изменений в некоторые приказы 

Министерства просвещения Российской Федерации, касающиеся федеральных образовательных программ начального общего образования, 

основного общего образования и среднего общего образования 

Приказ Минпросвещения России № 119 от 21.02.2024 «О внесении изменений в приложения № 1 и № 2 к приказу Минпросвещения России 

от 21.09.2022 г. N 858 «Об утверждении федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность и установления предельного срока использования исключенных 

учебников»  (Зарегистрирован 22.03.2024 № 77603) 
Методические рекомендации по обеспечению оптимизации учебной нагрузки в ОО (МР 2.4.0331-23 от 10.11.2023, разработанные 

Федеральной службой по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, ФБУН «Федеральный научный центр 

гигиены им. Ф.Ф. Эрисмана» Роспотребнадзора и др.). 

Методические рекомендации по обеспечению санитарно-эпидемиологических требований при реализации образовательных 

программ с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий (МР 2.4.0330-23 утв. 29.08.2023 

https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-31-ot-22.01.2024.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-31-ot-22.01.2024.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-31-ot-22.01.2024.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-31-ot-22.01.2024.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-110-ot-19.02.2024.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-110-ot-19.02.2024.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-110-ot-19.02.2024.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-1028-ot-27.12.2023.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-1028-ot-27.12.2023.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz-ministerstva-prosveshheniya-rossijskoj-federaczii-%E2%84%96-1028-ot-27.12.2023.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz_o_vnesenii_izmenenij_v_foop_obzr.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/prikaz_o_vnesenii_izmenenij_v_foop_obzr.pdf
https://cloud.mail.ru/public/ph7i/mcuU3EaTy
https://cloud.mail.ru/public/ph7i/mcuU3EaTy
https://cloud.mail.ru/public/ph7i/mcuU3EaTy
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/77603.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/77603.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/77603.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/77603.pdf
https://edsoo.ru/wp-content/uploads/2024/03/77603.pdf
https://disk.yandex.ru/i/7MNFNMcSi0KDcA
https://disk.yandex.ru/i/7MNFNMcSi0KDcA
https://disk.yandex.ru/i/7MNFNMcSi0KDcA
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руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека, Главным санитарным врачом 

РФ А.Ю. Поповой)  
 

 

 

 

 

 

 

«Дорожная карта»  реализации программы развития 

№ 

п/

п 

Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Применение ФООП 

1 Контроль реализации ООП, 

разработанных по ФОП 

Заместитель 

директора по УВР 

По графику ВСОКО ООП соответствует ФГОС и 

ФОП 

 

2 Корректировка ООП при 

изменении ФОП 

Заместитель 

директора по УВР 

По мере необходимости Утвержденная ООП  

3 Анализ и корректировка ЛНА Заместитель 

директора по УВР 

По мере необходимости Обновленные ЛНА  

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 Совещание при директоре Директор  2024 Протокол  

2 Проведение внутреннего аудита 

на соответствие школы 

аккредитационным показателям 

Заместитель 

директора по УВР 

2024 Акт внутреннего аудита  

3 Совещание при директоре и 

разработка мер по устранению 

выявленных нарушений 

Директор  2024 Протокол 

Приказ об утверждении мер 

 

https://disk.yandex.ru/i/naJVPMuteN9GeA
https://disk.yandex.ru/i/naJVPMuteN9GeA


4 Реализация плана мер по 

устранению выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по УВР 

 2024 Аналитическая справка  

3. Ведение госпаблика 

1 Мониторинг ведения госпаблика Заместитель 

директора по ВР 

Постоянно  Справка  

2 Разработка плана мероприятий 

мониторинга госпаблика и мер 

по улучшению его ведения 

Заместитель 

директора по ВР 

2024 План  

3 Обучение ответственного за 

ведение госпаблика 

Директор По плану мероприятий Документы об обучении  

4 Ведение работы госпаблика  Ответственный  По плану  Материалы  

5 Отчет о работе  Ответственный   1 раз в год в течение 2024-

2029 гг. 

Отчет   

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 Анализ востребованности 

дополнительного образования 

Заместитель 

директора по УВР 

 2024 Анкетирование и опрос 

родителей 

 

2 Проведение педсовета с целью 

определения, какие программы 

дополнительного образования 

надо реализовать 

Директор  2024 Протокол заседания 

педсовета 

 

3 Разработка программ 

дополнительного образования 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 2024 Образовательные 

программы по открываемым 

направлениям 

дополнительного 

образования 

 

4 Проведение педсовета с целью Директор Август  2024 Протокол заседания  



определения, как школа может 

участвовать в реализации 

госпрограмм 

педсовета 

5 Реализация спектра 

дополнительных 

образовательных услуг для детей 

и их родителей  

Ответственные  2024-2029  Материалы   

6 Отчет о работе  Ответственный   1 раз в год в течение 2024-

2029 гг. 

Отчет   

5. Участие в проекте «Школьный театр» 

1 Совещание при директоре Директор 2024 Протокол  

2 Корректировка образовательных 

программ для школьного театра 

Педагоги   2024 ОП ДОбр  

3 Реализация школьного театра и 

мониторинг результатов 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

 2024 – 2029  Журналы  

4 Отчет о работе  Ответственный   1 раз в год в течение 

2024-2029 гг. 

Отчет   

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 Составление плана развития цифровой 

инфраструктуры школы 

Заместитель директора 

по АХР 

2024 План развития 

цифровой 

инфраструктуры 

 

2 Направление на обучение работников 

цифровым компетенциям 

Директор 

 

2024 Приказ  

3 Закупка и установка нового 

оборудования по плану 

Контрактный 

управляющий 

2024-2029 год Акты приемки  

7. Совершенствование системы охраны труда 



1 Проведение совещания с целью 

планирования развития системы охраны 

труда в школе 

Директор  2024 Протокол  

2 Разработка мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда 

Заместитель 

директора по АХР 

 2024  Проект мероприятий по 

улучшению условий и 

охраны труда 

 

3 Отчет о работе  Ответственный   1 раз в год в течение 

2024-2029 гг. 

Отчет   

8. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 Определение основных положений 

проведения в школе работы по АТЗ, схемы 

управления, состава комиссий по 

внутренним проверкам, способов контроля 

Директор 

Заместитель директора 

по АХР 

 2024 Приказы 

Локальные 

нормативные акты 

школы 

 

2 Разработка плана мероприятий по 

исполнению ПП РФ от 02.08.2019 № 1006 и 

плана действий при установлении уровней 

террористической опасности 

Заместитель директора 

по АХР 

2024 Утвержденные планы  

3 Разработка плана проведения учений и 

тренировок по АТЗ 

Заместитель директора 

по АХР 

1 раз в год в 

течение 2024-

2029 гг. 

Утвержденные планы  

4 Планирование внедрения интегрированной 

системы безопасности 

Директор 

Заместитель директора 

по АХР 

2024 Утвержденный план 

внедрения 

 

5 Отчет о работе  Ответственный   1 раз в год в 

течение 2024-

2029 гг. 

Отчет   

9. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 Совещание при директоре Директор 2024 Протокол  



2 Составление перечня должностей, на которые 

можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования 

Специалист по кадрам  2024 Перечень  

3 Разработка мер по повышению 

привлекательности работы в школе и 

ускоренной адаптации студентов к работе 

Специалист по кадрам 2024 План мер  

4 Поиск кандидатов на вакантные должности 

среди студентов 

Специалист по кадрам По мере 

необходимости 

Заключенные 

трудовые договоры 

со студентами 

 

5 Мероприятия по повышению 

профессиональных компетентностей 

педагогов  

Заместитель директора 

по УВР  

Постоянно  План, приказ   

6 Проведение аттестации педагогов  Директор  По плану  План, приказ   

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 Назначение куратора по наставничеству 

педагогов 

Директор  2024 Приказ  

2 Разработка дорожной карты и локальных 

нормативных актов по наставничеству 

Куратор Постоянно  ЛНА  

3 Ведение базы наставников и наставляемых. 

Разработка и реализации программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной карты 

Отчет  

11. Ведение инновационной деятельности 

1 Анализ идей, которые образовательная 

организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности и обсуждение их 

на совещании 

Директор, заместитель 

директора по УВР 

  2024 Протокол  

2 Создание рабочей группы по разработке 

инновационного проекта 

Директор  2024 Приказ  



3 Разработка инновационного проекта и заявки Рабочая группа   2024 Проект и заявка  

4 Реализация инновационной деятельности  Педколлектив По плану  План, дорожная карта   

5 Отчет о работе  Ответственный   1 раз в год в 

течение 2024-

2029 гг. 

Отчет   

13. Организация профориентационной работы с обучающимися 

1 Реализация проектов «Россия -мои горизонты», 

«Билет в будущее»  

Ответственный  2024-2029 План, приказ, отчеты  

 

... 

Механизмы контроля за ходом реализации программы развития                   

Вид контроля Содержание контроля Сроки 

Управленческий Мониторинг эффективности реализации программы 

развития членами рабочей группы — по закрепленным 

направлениям контроля 

1 раз в год в течение 2024-2029 гг. 

Выполнение мероприятий контроля качества 

образования 

По плану-графику ВСОКО 

Общественный Обсуждение проекта программы развития/ изменений 

программы развития на заседании управляющего совета 

Направление проекта программы развития 

(изменений) членам управляющего совета 

за месяц до планируемой даты утверждения 

программы/ изменений 

 






