
Информационная справка
о реализации пункта 33 (2) «Мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников образовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и дополнительных общеобразовательных программ и образовательных программ среднего профессионального образования» распоряжения Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 года№ 3273-р «Об утверждении основных принципов национальной системы профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста» и реализации результата 2.2.28 «Проведен мониторинг внедрения системы наставничества педагогических работников образовательных организаций» федерального проекта «Современная школа» национального проекта «Образование» в 2023 году
в__Ленинском районе г.Донецка___
наименование субъекта Российской Федерации



1. Количественные характеристики (общее образование)

	№
	
	Количество образовательных организаций в субъекте Российской Федерации, в соответствии с формой федерального государственного статистического наблюдения №00-1 в разрезе уровней образования
	Количество образовательных организаций в субъекте Российской Федерации, в которых утверждено Положение о системе наставничества педагогических работников в образовательной организации в разрезе уровней образования
	Количество образовательных организаций в субъекте Российской Федерации, в которых имеются локальные акты о закреплении пар «наставник-наставляемый», в разрезе уровней образования
	Количество педагогических работников, аттестованных на квалификационную категорию «педагог-наставник»

	1
	Общее образование
	18
	 18
	5
	0

	2
	Дополнительное образование
	2
	   2
	1
	0



                  2. Внедрение системы наставничества

	№
	Показатель
	Отметка о наличии (имеется/отсутствует)
	



	Значение показателя

	
1
	
	Акт об утверждении Положения о системе наставничества педагогических работников образовательных организаций в субъекте Российской Федерации
	



	1
	Приказ отдела образования администрации Ленинского района г.Донецка от 20.11.2023 № 267
https://disk.yandex.ru/d/SY0IEPQvQETHWQ 

	2
	Единая региональная информационная база наставников

	1
	https://disk.yandex.ru/i/76gyqWOY4oAruw 

	
3
	
	Информационный ресурс для сопровождения наставничества педагогических работников в образовательных организациях (отдельный сайт (раздел на сайте) органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего государственное управление в сфере образования)




	1
	
	Страница на блоге РМК 


Блог РМК https://lenrmk.blogspot.com/p/blog-page_23.html

	
4
	
	[bookmark: _Hlk151627636]Нормативные акты, регламентирующие меры стимулирования педагогических работников образовательных организаций, включенных в систему наставничества: 




	
	

	
	
	- на региональном уровне



	1
	
	Приказ отдела образования администрации Ленинского района г.Донецка от 20.11.2023 № 267
https://lenrmk.blogspot.com/p/blog-page_23.html




	
	
	- на уровне образовательных организаций



	
	
	https://sh-garmoniya-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh45-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru
https://sh31-doneck-r897.gosweb.gosuslugi.ru/





	
5
	
	Изучение и распространение опыта реализации системы (целевой модели) наставничества педагогических работников и лучших региональных практик наставничества



	1
	Приказ отдела образования администрации Ленинского района г.Донецка от 30.08.2023 № 141
«п. 9 Утвердить перечень объектов для изучения передового педагогического опыта (образовательных организаций/педагогов) на районном уровне (Приложение 8).»

	
	
	Проведение мониторинга и/или конкурса с целью выявления лучших региональных практик наставничества




	0
	
	указать название мониторинга и/или конкурса и дать ссылку на ресурс, где размещена


  информация о    результатах


	
	
	Наличие в открытом доступе базы лучших региональных практик наставничества




	
	
	Блог РМК https://disk.yandex.ru/i/LbSUdYB2vlLBQg 




	
6
	
	Развитие сетевого (цифрового) наставничества




	
	ШКОЛА МАСТЕРСТВА для творчески работающих и молодых педагогов общеобразовательных учреждений  
Приказ отдела образования администрации Ленинского района г.Донецка от 30.08.2023 № 141 п.6.1.



	
	
	Наличие цифрового ресурса, позволяющего осуществлять управление реализацией системы наставничества в регионе




	
	
	Блог РМК https://lenrmk.blogspot.com/p/blog-page_23.html 




	
		Наличие в открытом доступе регионального банка/базы данных наставников и/или наставляемых



	
	
	Блог РМК https://disk.yandex.ru/i/76gyqWOY4oAruw 




	
	
	Наличие наставнических пар/групп, сформированных и взаимодействующих на основе регионального сетевого (цифрового) ресурса



	1
	
	1 творческая группа Руководители: Бурховецкая Г.В., директор МБОУ «ШКОЛА №45 ГОРОДА ДОНЕЦКА», Пономаренко А.И., заместитель директора по учебно-воспитательной работе МБОУ  «ШКОЛА №45 ГОРОДА ДОНЕЦКА».
Консультант: Довгань О.С., методист РМК отдела образования администрации Ленинского района города Донецка.
Члены творческой группы:
- Мельникова В.Л., заместитель директора по УВР МБОУ «ШКОЛА №42 ГОРОДА ДОНЕЦКА»;
- Момотова О.Ю., и.о директора по УВР МБОУ «ТЕХНИЧЕСКИЙ ЛИЦЕЙ ГОРОДА ДОНЕЦКА»;
- Псел Э.В., заместитель директора по УВР МБОУ «ШКОЛА №39 ГОРОДА ДОНЕЦКА»;
- Ситкина Т.А., заместитель директора по УВР МБОУ «ШКОЛА №25 ГОРОДА ДОНЕЦКА».




	
7
	
	Обучение наставников




	0
	

	
	
	Наличие региональных дополнительных программ повышения квалификации для педагогических работников, являющихся наставниками или планирующих ими стать



	1
	
	ДонРИРО в план курсов повышения квалификации по наставничеству внесены
Савельева Наталья Григорьевна, педагог допобразования МБОУ ДОД «ЦДЮТ Ленинского района г.Донецка»,
Зарецкая И.В., заведующий МБДОУ «Детский сад №9 г.Донецка»,
Панютова с.А., учитель МБОУ «Школа №45 г.Донецка»







